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Assembleia da APEFAETEC

Decidida na reunido do Conselho
Deliberativo com a dire¢cdo da APEFAETEC,
em 20/05, foi marcada a data da préxima
Assembleia da Associacao. Anote ai: 25/06,
as 14 h, no Teatro de Quintino. Nao deixe de
comparecer!

A reunido com a Presidéncia da Faetec

No dia 22/05, a diretoria da
APEFAETEC foi recebida pelo presidente da
Faetec, sr. Celso Pansera. Em relagdo ao
vale-transporte, nos foi dito que, depois do
nosso ato na Sect, o secretario Alexandre
Cardoso pediu ao presidente um estudo
preciso sobre o0 assunto, visto que ele
entende ser a maior preocupacdo dos
servidores. O presidente nos disse que o
estudo feito pelo ex-diretor administrativo da
Faetec, Adriano, "chutava" algo em torno de
R$ 290 mil. Porém, o Unico valor preciso é o
de R$ 219 mil, valor minimo para o custo do
vale. O presidente pretende, agora, estipular
o valor maximo para, entdo, apresentar o
estudo concluido ao secretario antes da sua
préxima reunido conosco.

Quanto ao retroativo dos cedidos, o
calculo sequer foi realizado, sob a alegacao
de que seriam necessarios calculos
complexos e diferenciados e que a margem
de erro, se feitos as pressas, poderia ser
muito grande. Segundo Marcia, do DRH,
esses célculos s6 serdo iniciados depois do
pagamento do lote dos servidores Faetec. O
calculo sera feito por dados cedidos pelo
Proderj, pois a Faetec ndo tem acesso ao
sistema da Seeduc. Os dados de 2009 ja
estdo na Faetec. Marcia alegou ser um
calculo demorado, que deverd ser feito més
a més para cada servidor, desde 1996, para,
por exemplo, se ter acesso a virada dos
triénios de cada um, tendo em vista a
contagem do tempo de servico. Ficou
acertado com a DRH e com a Presidéncia
gue todos aqueles que ndo concordarem
com o0s calculos poderdo solicitar a sua
revisdo e ter acesso a base de célculo. Mas
€ preciso entrar com o pedido. Ficou claro

também que isso ndo implicardA no nao
pagamento do lote ja fechado de R$ 23
milhGes. A diferengca apurada, certamente,
nao sera paga este ano e devera ser feita em
separado, pois os lotes para pagamentos sao
fechados e cada um gera uma receita
especifica. Pedimos a previsdo do
pagamento e, com um pouco de pressao,
nos foi respondido que esse pagamento dos
atrasados que sera realizado pela Seeduc, a
partir de junho, e que foi divulgado pela
imprensa, foi feito de forma correta na
medida em que, segundo Marcia, “eles
fizeram o trabalho de casa antes de anunciar
0 pagamento’, em uma critica velada a
gestdo Massini, que teria alardeado o
pagamento dos atrasados antes mesmo dos
calculos serem efetuados. Ainda Marcia,
questionada pelo presidente, afirmou que o
lancamento em folha, de cada servidor,
terminara na Ultima semana de maio, para
analise final do Proderj, que fara a avaliacéo
dos valores para a liberagdo do dinheiro,
provavelmente no final de julho/agosto.

Quanto a demanda por concurso
publico, fomos portadores de uma “novidade”
ao presidente: em reunido do Muspe com o
secretario de Planejamento, Sergio Ruy
Barbosa, no ultimo dia 20/05, este afirmou
que “a Faetec ndo fez concurso porque nao
quis”, mostrando dados de uma planilha em
gue constava que nossas vagas para O
concurso estavam liberadas — cerca de 950.
O presidente, surpreso, afirmou que o diretor
administrativo Robson estava entdo em
reunido na Seplag e, quem sabe, talvez
trouxesse novidades em relacdo a isso.
Disse que, em vista da informacéo,
reenviaria 0 processo do concurso para a
Seplag.

No tocante & reducdo da carga
horaria dos administrativos, houve uma certa
controvérsia, pois o presidente ndo parece
disposto a se comprometer com qualquer
medida antes do documento final a ser
produzido pela Comissdo Revisora do Plano
de Cargos e Salarios da Faetec. Dissemos a
ele que bastaria uma portaria assinada pela
Presidéncia, mas o presidente quer que as
propostas venham sob a forma de



documento para aprovacao. Isso se aplica
também em relacdo a isonomia de carga
horéria, favoravel aos instrutores.

Provavelmente, nos encontraremos
com o0 presidente, acompanhado do
secretario Alexandre Cardoso, em meados
de junho e esperamos avangos na
negociacdo. Portanto, servidores, temos que
manter a mobilizag&do para que as promessas
do governo sejam concretizadas. Isso se
aplica a correcdo salarial, ao vale-transporte,
aos atrasados, a inclusdo do cargo de
professor do ensino superior no plano de
carreira e a todos os demais direitos. Sem
pressdo, nada se consegue! A APEFAETEC
continuard realizando todos os esforcos no
sentido de alcangcarmos o0s objetivos da
nossa categoria.

Os passos do Muspe

@] Movimento Unificado dos
Servidores Publicos Estaduais/RJ — Muspe,
movimento composto por variadas entidades
sindicais representativas do conjunto do
funcionalismo, tem defendido os seguintes
nameros nas negociagbes com a Secretaria
de Planejamento: 70% para repor as perdas
salariais e 15% de aumento real. Ademais,
tem travado proveitosos didlogos com a
Seplag. O corpo dirigente do Muspe, o qual
também integramos com Nosso
representante, Marcio, munido de um estudo
técnico desenvolvido pelo Dieese, deixou o
secretario em uma situacdo no minimo
constrangedora, na reunido ocorrida em
20/05: a Seplag nado teve como responder a
critica feita pelo Muspe de que o atual
governo dispensa, em termos relativos,
recursos orcamentarios destinados ao
guadro de pessoal inferiores aos aplicados
pela desastrosa gestdo da sra. Rosinha
Garotinho!

Adicionalmente, chegou-se a acenar,
mesmo que de maneira timida, a
possibilidade de se assegurar uma data-base
de reajuste aos servidores estaduais. Uma
medida que, seguramente, viria atender a um
antigo reclamo do funcionalismo.

Em todo caso, um indice de reajuste
para este ano e a garantia de corregédo
salarial a todo o universo dos servidores
estaduais ndo foram apresentados pelo
secretario. Uma posicado governamental que
deve preocupar a todos os servidores,
arrochados que estao os seus salarios com a
sistemética politica de transferéncia do seu
poder de compra para os banqueiros e o0s
especuladores e para o clientelismo politico;

para saciar a voraz gula “agiotafinancista” e
aos inumeros apadrinhados  politicos
instalados no Poder Publico Estadual.

A proxima reunido com o secretério
da Seplag se realizara em 22/06, com vistas
ao atendimento das demandas por correcao
salarial estendida a todas as categorias do
funcionalismo estadual. J4& no dia 27/06,
ocorrerda a Assembleia do Muspe, na
Associacao Brasileira de Imprensa — ABI, as
14 h, cujo propésito sera avaliar os frutos das
negociacdes e 0s passos a serem seguidos.

Nao se esqueca: € extremamente
necessaria a sua participacdo e o0 seu
envolvimento na Iuta pela melhoria das
condigbes salariais e de trabalho, que afeta
ao seu proprio padrdo de vida e ao da sua
familia! Converse com os/as seus/suas
companheiros/as de trabalho, estimule-os/as
a também patrticipar! Junte-se a nés!

A 32reunido da comissao revisora do PCS

Ocorrida em 20/05, a ultima reuniao
da comissdo revisora do Plano de Cargos e
Saladrios  debateu  diversos  assuntos
pertinentes, tendo se chegado a bom termo
0s seguintes temas: a transferéncia do cargo
de instrutor do quadro técnico-administrativo
para o docente, e a reducdo da carga horaria
dos técnico-administrativos, de 40 h para 30
h. Evidentemente, ambos requerem, apés a
conclusdo dos trabalhos da comisséo,
adequacdo legal e normativa.

Tratou-se também da proposta de
introducdo do regime de dedicagdo exclusiva
para o corpo docente. A principal
controvérsia girou em torno dos critérios e
dos agentes de avaliacdo relativos a
produtividade e ao mérito dos professores
eventualmente postulantes a este regime.
Entende-se que a adocdo de critérios de
avaliacdo € necessaria para justificar a
introduc&o do regime de dedicagéo exclusiva
(DE) na Faetec, como ocorre em outras
instituicbes. Requer-se, no entanto, chegar a
um consenso em relacdo aos instrumentos
de mensuracao da produtividade e a escolha
do pessoal responsavel pela possivel
avaliacao.

Provavelmente, até o dia 10/06 sera
realizada nova reunido. Companheiros e
companheiras: reiteramos a importancia da
participagdo e do envolvimento de todos,
mais ainda em questdes que afetam téo
diretamente aos interesses do coletivo de
servidores da Faetec. Pressionem!
Participem!



