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Em ato na escadaria da ALERJ, na
quarta-feira (dia 25/09), os servidores da
FAETEC cumpriram decisdo de Assembleia
geral ao realizar a queima simbdlica da
minuta do PCS produzida pelo Governo. A
populagao presente assistiu a uma
demonstragéo de insatisfacdo da categoria
em relagdo a minuta enviada pela
Presidéncia da FAETEC a SEPLAG. Esta
minuta prevé uma avaliagédo de servidores
por desempenho — que foi rejeitada pelos
funcionarios desta Fundagao, e uma redugao
de 50% na progressao de nossa carreira por
titulagdo — o que é inaceitavel em uma
instituicao de ensino; pois a titulagédo dos
servidores na FAETEC sempre foi um fator
importante em nossa carreira. Além dessas
incoeréncias, a minuta ainda retira direitos
que conquistamos com muita luta, como a
progressao bienal. Todas essas mudancgas no

Plano de Carreira foram feitas a revelia da
categoria, sem nenhuma transparéncia e logo
depois de um periodo de greve no primeiro
semestre deste ano. Tal medida né&o poderia
ter outra resposta que nao fosse a retomada
do movimento grevista em 12 de agosto.

A valorizagdao da carreira do
profissional de educagdo da FAETEC
contribui para fixar os excelentes quadros que
temos, com a possibilidade de dedicacao
exclusiva, contribuindo assim para uma
educacao profissional de qualidade para toda
a sociedade, principalmente daqueles que
dependem do ensino publico. Os problemas
de nosso Plano de Carreira vigente s6 foram
detectados com o passar do tempo, ao longo
de uma jornada de mais de uma década, na
qual uma unica linha horizontal de promogao,
com niveis pré-determinados, causou um
‘engessamento’ de nossa carreira. Devemos

todos comparecer ao préximo Seminario de
Discussao do PCS, aprovado em Assembleia
geral, no dia 2 de outubro, para discutirmos
outros acertos em nossa proposta de ajustes
ao texto donovo PCS.

Estamos num momento-chave para
interferir no orcamento e na construcao de
uma tabela de vencimentos que contemplem
a demanda da categoria. Temos uma reuniao
pré-agendada no dia 04 de outubro com o
Secretario da SEPLAG Sérgio Ruy.
Queremos a garantia da realizacdo dessa
reunido e que efetivamente seja apresentada
uma proposta de elaboracao de tabelas de
vencimentos que atendam aos interesses dos
servidores da FAETEC, e uma sinalizagao do
governo para a aceitacdo da redacdo do
plano de carreira proposta pelo Seminario de
Discussao do PCS, em conjunto com o
Conselho Temporario de Carreira.






