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Palestra promovida pela APEFAETEC

Com o intuito de contribuir para a
reflexdo sobre as mudancas ocorridas no
mundo do trabalho e as suas implicacbes no
movimento  sindical, a  APEFAETEC
promovera uma palestra do professor José
Ricardo Ramalho (IFCS/UFRJ). Anote ai:
01/07, as 18 h, no auditério da E.T. Ferreira
Viana. Nao deixe de comparecer!

Assembléia da APEFAETEC

Sera realizada no dia 25/06, as 10 h,
no teatro de Quintino. A pauta basica é a que
segue: informes gerais e da comissao
revisora do PCS, vale-transporte, campanha
salarial e atrasados do PCS.
Assembléia  geral dos servidores
estaduais

Sera realizada em 27/06, as 14 h,
assembléia promovida pelo Movimento
Unificado do Servidor Puablico Estadual —
Muspe para tratar, entre outros assuntos, da
reposicdo de perdas salariais. O endereco
em que ela ocorrera: rua Joaquim Silva, 98,
Lapa, Rio de Janeiro.

E o contratdo? Foi aprovado...

A Alerj aprovou o0 projeto de lei
enviado pelo governo Sergio Cabral,
ampliando os contratos temporarios para 5
anos. Essa medida é a comprovacao de que
este governo ndo tem nenhum compromisso
com o concurso publico e com um servigo
publico de qualidade. O secretario de Ciéncia
e Tecnologia, Alexandre Cardoso, e o0
presidente da Faetec, Celso Pansera,
defendem essa modalidade de contratacao,
especialmente para os CVT's, 0 que
demonstra que eles ndo querem que haja
concurso publico na Faetec tdo cedo e
querem que ndés, concursados, viremos
minoria na rede! A APEFAETEC protestou na
Alerj durante a primeira votacéo, no dia 9/6 —
foi a Unica entidade sindical presente —, cujo
desfecho, entdo, foi a retirada de pauta.

Tentamos acompanhar a segunda votacao
no dia 17/6, data em que foi aprovado o
projeto, mas por causa de um ato publico
promovido por motoristas de transporte
alternativo, que ocuparam a maior parte das
galerias, fomos impedidos de ingressar na
Alerj e ndo pudemos demonstrar nossa
insatisfacdo com esse projeto nefasto.
Contudo, vamos ingressar com uma
representacdo  no  Ministério Publico,
guestionando a constitucionalidade desta lei.

Um grave problemana E.T. Henrique Lage

Professores tém sofrido com a
perseguicdo na escola. Alguns tém sido
punidos, com o afastamento do trabalho,
sem sequer tomarem ciéncia das razbes,
sem consulta e notificagéo dos
coordenadores de disciplina, sem uma prévia
instalacdo de sindicancia. Enfim, atos
arbitrarios que ndo condizem com um
minimo de respeito aos preceitos da
legalidade e da civilidade. Estamos tomando
nossas providéncias para sanar o problema,
denunciando publicamente os fatos, ja por
meio de nota publica distribuida na unidade,
e demandando explicacbes da presidéncia
da Faetec.

A reunido da comissao revisora do PCS,
de 17/06

Realizada a quarta reunido da
comissdo revisora do Plano de Cargos e
Salarios da Faetec, em 17/06, foram
debatidos, essencialmente, 0s seguintes
temas: adequacdo do principio legal ora
vigente a respeito dos profissionais cedidos
da Seeeduc/RJ, visando assegurar garantias
e beneficios mais equilibrados a estes
servidores; topicos que podem  ser
encaminhados para a proposicdo de
alteracéo legal que permita a inclusdo do
cargo de Professor do Ensino Superior no
PCS e tépicos que demandam,
administrativamente, normatizagéo interna na
instituicdo — tais como a redugao da carga
horaria dedicada exclusivamente para o
ensino na graduacao superior e tecnologica e



garantias regulamentadoras ao efetivo
estimulo a pesquisa e a extensdo; a adogao
do regime de dedicacédo exclusiva; e, por fim,
a possibilidade de dissociar a gratificacao por
mérito do tempo de servico (referimo-nos ao
biénio). Os trés primeiros itens tiveram
andamento relativamente consensual e serdo
submetidos, agora, ao encaminhamento para
a producdo de um documento final. No
entanto, o item da dissociagcdo entre o0 biénio
e a gratificacdo por mérito foi sujeito a muita
controvérsia, em virtude da divergéncia em
torno dos eventuais beneficios que dai
possam realmente decorrer, nao
necessariamente para 0s servidores ora
integrantes do quadro funcional, mas
especialmente para os futuros funcionarios
estatutarios. Pode-se afirmar, assim, que o
referido tépico demanda mais tempo de
estudo, avaliacdo e debate para se chegar a
um desfecho a contento a todo o universo
funcional da Faetec.



