S NDPEFAETEC SINDICATO DOS PROFISSIONAIS

DE EDUCACAD DA FAETEC

Rio de Janeiro, 28 de outubro de 2009.

Excelentissimo Sr. Deputado Estadual Comte Bittencourt,

A ApeFaetec, ora denominada Sindicato dos Profissionais de Educac¢éo da Faetec — SindpeFaetec,
alteracdo nominal e juridica ocorrida em virtude de uma antiga demanda dos servidores filiados pela conversao da
nossa entidade ao status sindical, vem por meio desta, respeitosamente, em conformidade com as cordiais e
dialdgicas relagbes estabelecidas entre a Comisséo de Educagdo da Alerj — em particular a sua Presidéncia — e a
nossa entidade representativa dos servidores da Faetec, apresentar a Vossa Exceléncia nossas consideracdes
acerca do Plano Estadual de Educacéo, ora submetido a apreciagdo publica abrangente.

Em linhas gerais, pode-se afirmar que o nosso sindicato identificou diretrizes e metas mui proficuas
a consecucao do ideal de valorizagdo da educagdo no Estado do Rio de Janeiro. Cumpre assinalar ainda que nao
poucos principios e idéias preconizadas pelo Plano Estadual de Educacgéo sdo convergentes com preceitos politicos
e pedagdgicos que temos advogado, em diferentes circunstancias, veiculos de informag&o, espacos institucionais e
féruns de debate.

Alguns tépicos nos chamaram especial atencdo, de sorte que iremos acentua-los abaixo, em

sentido avaliativo e propositivo:

1. A necessidade de se estabelecer mecanismos e politicas de integragdo entre a educacao profissional técnica de
nivel médio e a educagdo superior. Para a Faetec, medidas que girem em torno deste proposito sao
extremamente relevantes, pois a instituicAo oferece os dois niveis de ensino, tendo, ou devendo ter, na
educacéo profissional técnica de nivel médio seu foco prioritario. Tendo em vista o diagndstico levado a cabo
pelo Plano, concernente a uma das lacunas que a educacgdo técnica tem revelado — i.e., a escassez de
profissionais das areas técnica/tecnolédgica e exatas habilitados para o exercicio do magistério, implicando nao
raro em sérias caréncias de professores para o exercicio da docéncia na educacao profissional e média técnica
(além de, eventualmente, comprometer a qualidade do ensino ofertado) —, a integracdo dos dois niveis da
educacdo posto em destaque possui um duplo potencial positivo: por um lado, tende a viabilizar a oferta da
habilitacdo pedagdgica necesséaria ao competente exercicio do magistério no ensino técnico e profissionalizante,
possibilitando a satisfacdo da demanda educacional por este perfil de profissional docente. Por outro, contribui
para o delineamento mais nitido, mais preciso do sentido da educacdo superior oferecida pela Faetec,
particularmente dos seus Institutos Superiores de Educacao. Estes podem, nesta perspectiva, dar a sua cota de
colaboracdo para o processo de realimentagdo académica e pedagdégica da educagédo profissional técnica de
nivel médio, tanto da propria Faetec quanto de demais instituicdes educativas do sistema estadual, por meio
dos cursos de Licenciatura e de Pedagogia e de Pds-graduacgéo latu sensu voltados a area pedagdgica. Cabe,
pois, a Faetec dar a devida consisténcia técnica, académica e administrativa aos seus cursos de educacao
superior e tecnoldgica, de modo a promover uma ambiéncia pedagdgica mais oportuna a necessaria integragao
e agdo complementar entre as esferas do ensino médio técnico/profissionalizante e superior — regularizando os

cursos superiores a partir do preenchimento dos requisitos elementares para a oferta do ensino e a
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consolidacdo da sua credibilidade institucional. Um dos requisitos que mais nos sensibilizam é a promocéo da
admissdao funcional do professorado, tanto do ensino técnico quanto do ensino superior, pela via do Concurso
Pudblico. A Faetec, ha 7 (sete) anos ndo realiza concurso para o primeiro e ha 4 (quatro) anos para o segundo,
fato este que limita as possibilidades de criagdo e de perseguicdo de um projeto institucional soélido e

consequente.

O refluxo da oferta da educacgéo profissional técnica de nivel médio pela rede estadual de ensino, mormente
pela Faetec, ao nosso ver, além de estar relacionado as questdes lucidamente indicadas pelo Plano, deriva
adicionalmente da pouca atencdo que se tem dado a este nivel da educacdo pelos sucessivos gestores da
Faetec, como de conhecimento notdrio, ha anos envolvida com uma sistematica estratégia de oferta de cursos
profissionalizantes de curta duragéo, por intermédio dos Ceteps e dos CVTs. Ambos tém deslocado o foco
originario e, que deve ser o central, da instituicdo, qual seja, a educacao profissional técnica de nivel médio, ndo
apenas em termos de envolvimento e de preocupacao educacional como, em especial, também no plano
financeiro e orcamentério. Sem desconsiderar a heterogénea realidade da formagédo e do potencial de insergao
dos trabalhadores jovens e adultos no mercado de trabalho, tendo, com isso, 0s cursos de curta duragdo uma
importancia inegavel, o que nos chama a atengéo € a prioridade concedida a esta modalidade de ensino, que se
por um lado pode atender a uma demanda emergencial dos trabalhadores desempregados e subempregados,
com baixa escolaridade, e das empresas, por outro, esvazia o sentido politico e pedagogicamente estratégico
da nossa Fundagcéo, pois dilui o carater projetivo das a¢Ges de médio e de longo prazo, que devem sempre ter
prioridade quando o que se tem em vista é direcionar os esfor¢os de uma instituicdo educacional. Por extenséo,
apoiamos a tese da ampliagdo da oferta do ensino médio técnico e profissionalizante, e dos cursos pés-médio,
pela estrutura da Faetec, ndo apenas no municipio do Rio de Janeiro como também no interior do Estado, haja
vista a enorme demanda potencial pela insercéo dos jovens cariocas e fluminenses a um ensino adensado que
contemple a formagdo combinada entre a dimensdo humanistica, cidada, e a técnica/operacional, atenta a

insercéo qualificada dos jovens no mercado de trabalho e na esfera civica, cultural e politica.

No tocante ao capitulo dedicado a formacéo e a valorizacao dos profissionais de educagédo, consideramos todos
os itens ali referidos como alvissareiros e conseqiientes. Vale assinalar, em particular, a necessidade de se criar
instrumentos normativos e legais que viabilizem a promogdo do adensamento formativo dos docentes, nos
ensinos basico e superior, por meio das licengas integrais para a realizagédo de cursos de graduagédo e de pos-
graduacgéo latu e stricto sensu e da adocédo de alteragGes nos planos de carreira que venham a possibilitar
estimulos financeiros e salariais, a titulo de gratificacbes e de ascenso profissional, para que a carreira docente
seja valorizada e a formagdo continuada ndo se constitua apenas em mera expressao retérica vazia de
contetido substantivo. O envolvimento do profissional da educag¢éo com as atividades de pesquisa e de estudos
voltados ao seu aperfeicoamento demanda tempo e recursos financeiros. Ambos devem, por conseguinte,
serem contemplados nos planos de carreira para servir de estimulo aos profissionais e, evidentemente, para
promover a melhoria da oferta do ensino carioca e fluminense. Isto posto, cumpre observar que este ano, por
meio de uma solicitacdo feita por nosso sindicato junto a Presidéncia da Faetec, foi criada uma comissao interna
na Fundagédo para propor e encaminhar a revisdo do plano de carreira dos servidores da Faetec. As propostas

que temos debatido internamente revelam, grosso modo, significativas convergéncias com os postulados
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preconizados pelo Plano Estadual de Educacéo, tais como: adogdo do regime de dedicagéo exclusiva; licenca

remunerada para a realiza¢éo de cursos de pos-graduacéo stricto sensu; ascenséo funcional por merecimento,
assentada na valorizacdo de atividades culturais, técnicas e académicas que transcendam o exercicio da
regéncia de aulas etc. A adogdo do Plano Estadual de Educagdo como instrumento normativo e impositivo as
diferentes instituicbes e redes de ensino do Estado, ao nosso ver, consiste em uma ferramenta legal
extremamente relevante para legitimar e respaldar as aspiracdes que possuimos em relagdo a Fundacgdo

quanto ao sistema educacional como um todo.

Sem mais, resta-nos registrar nossos votos de mais alta estima.

Cordial e respeitosamente,

Calébio Arcanjo do Nascimento
Mat. 0221321-3
SindpeFaetec — Secretaria de Ensino Superior

Marcelo Costa da Silva
Mat. 0222275-0

SindpeFaetec — Coordenador Geral

Roberto Bitencourt da Silva
Mat. 0224908-2
SindpeFaetec — Secretaria de Ensino Superior
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