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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO DA FAETEC – SINDPEFAETEC – CNPJ 05483869/0001-58

Rua Clarimundo de Melo, 1018, sala 201 – Quintino – Rio de Janeiro – RJ – Cep: 21311-280. 

Telefone: 3273-7916 – www.sindpefaetec.org.br
Rio de Janeiro, 25 de abril de 2012.                                                                               

PAUTA DE REIVINDICAÇÕES
· Reajuste salarial de 48,5%, conforme perdas salariais avolumadas, considerando o período de junho de 2002 até fevereiro de 2012 (ICV/Dieese). 

· Estabelecimento de Data-Base.

· Convocação imediata dos aprovados nas áreas pedagógica e administrativa do concurso público além das vagas oferecidas pelo edital.
· Resolução do problema do não recebimento do Vale-Transporte para os servidores que trabalham em municípios que não aceitam Riocard / Bilhete Único.

· Fim do teto para o vale-transporte.
· Encaminhamento e aprovação do Plano de Cargos e Salários revisado e atualizado ao Governo Estadual e à Alerj.
· Ampliação do debate sobre o Ensino Médio Integrado com TODA a comunidade escolar (servidores, estudantes e responsáveis). Não a qualquer redução da grade curricular.

· Adequação da carga horária dos servidores administrativos para 30 horas.

· Isonomia de carga horária entre docentes e orientadores educacionais, supervisores e inspetores escolares.

· Encerramento dos contratos com empresas de terceirização de equipamentos e mão-de-obra, tais como Investplan, Facility, CNS e Locanty (esta teve um acréscimo de 866% entre 2007 e 2012 (de R$9 milhões para R$78 milhões!), para um orçamento total da Faetec em 2012 de R$500 milhões, ou seja, só a Locanty leva 15,6%!).
· Verbas públicas somente para instituições de educação públicas – Não ao atual formato do PRONATEC, que privilegia o setor privado, sobretudo o Sistema S.
· Definição dos procedimentos a serem fixados pela Presidência para as eleições do Conselho Consultivo da Faetec.

· Eleições para a direção dos Institutos Superiores de Tecnologia – ISTs.

· Resolução do problema concernente à manutenção do curso de Pedagogia, em sua forma presencial, atualmente mantido pelo Instituto Superior de Educação de Três Rios – Faetec. O Plano Estadual de Educação determina a sua transferência à Uerj. No entanto, a comunidade acadêmica entrerriense vem se mobilizando e apresentando justificáveis receios em relação ao encerramento do curso, haja vista a suspensão do vestibular este ano e o congelamento das iniciativas relativas à transferência administrativa e educacional para a Uerj.
· Isonomia salarial entre Inspetores I e II e entre Docentes I e II (desviados de função).
· Liberação do ato de investidura dos servidores que ingressaram na rede após 2002.
· Publicização e implementação dos recursos do FUNDEB.
· Pagamento imediato dos descontos das greves de 2003 e 2006 e abono funcional.

· Pagamento imediato de DEA relativas à diferença sobre DEA pagas em 2009 (Atrasados do Plano de Carreira).
· Manutenção do concurso público para o ingresso de estudantes nas escolas técnicas.
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