SISTEMATIZACAO DO SEMINARIO DO PCS

ART.12
Grupo ~ “ . "
Supressdo do termo “e contratado sob o regime celetista
vermelho
ART.22
Grupos
vermelho, |12 parag.—item | - Apds a palavra representantes a adicdo da palavra “eleitos”
bege
Grupo 19 parag.
azulp Item |- Apds a palavra representantes a adicao das palavras efetivos e eleitos Item
Item lll- substituir o quantitativo de 1 para 2 representantes do SINDPEFAETEC
ART.3°
Grupos ~ “ —_—
Iltem | — supressao der “e celetistas
vermelho
Grupo . . . , oy
azul Iltem VI — supressao de “independentemente do tipo ou regime de vinculo empregaticio
ART.52
Grupo
bege, supressao do termo “preferencial”
vermelho
Grupo Parag. Unico — Substituir “Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, em conjunto com a FAETEC”
vermelho | por “Conselho de Carreira da FAETEC”
ART.12°2
Grupo Substituir “Avaliacdo por desempenho” por “Avaliacdo funcional especifica”
azul Pardg. 19- substituir desempenho por “Avalia¢do funcional especifica”
Grupo . 7] H ~ ” “u . o~ 7o ”
Substituir “Avaliacdo por desempenho” por “Avaliacdo especifica
amarelo
Grupo

vermelho

Substituir “Avaliacdo por desempenho” por “progressdo por antiquidade”




ART.142

Grupo Supressdo da palavra “preferencialmente”
azul Item | e lI- Adicionar a palavra “para o cargo”
ART.17¢
Todos os Manutengao do artigo original
grupos ( sobre orientadoras, supervisoras e inspetoras escolares)
ART.182
Grupos
amarelo, Substituir “poderao pleitear” por “terdo direito a optar pelo”
azul, ( Dedicacgdo exclusiva)
vermelho
Grupo azul | Parag. 52- Adicionar “vencimento base “no nivel vigente “ de cargo ocupado”
Grupo . - s . ” u P
amarelo Parag. 52- Adicionar a “vencimento base de cargo ocupado” as palavras“pelo servidor’
ART.182-A (Hora —extra)
Grupo Substituir “os integrantes da categoria do Magistério” por “servidores da FAETEC” Parag. 12- Substituir
bege “ ao valor das horas/aula a mais ministrada” por “ao valor das horas a mais ministradas”
Grupo . .. . “ , I
amarelo Parag. 12 adicionar ao final do texto: “ de acordo com o nivel e classe de cada servidor’
ART.192
Todos os . . .. N . , .
grupos Manutencgdo da redagao original “O regime de trabalho serd de 30h semanais
Grupo

amarelo

Plano B: Em caso de ndo poder as 30h, 30h + 10h(formacgdo continuada)




ART.21°

Grupos
amarelo, adicionar “ item IV- adicional de Dedicacdo Exclusiva, quando couber”
vermelho
ART.222 (insalubridade e periculosidade)
Grupos
azul adicionar ao final do texto “de acordo com a legislacdo trabalhista”
amarelo
Grupo o . -
azul manutencdo do pardgrafo Unico
ART.232 (licenca para estudos)
Grupos
amarelo, , o .
azul Mantém redacdo original que garante afastamento para estudos remunerado
bege
Grupo R o .. . .
Mantém redacdo original + licenca sabatica
vermelho
ART.252 ( Da progressao)
Grupo - “ - I
substitui desempenho por “Avaliacéo especifica
amarelo
Grupo - “ e . P
azul substitui desempenho por “Avaliacéo funcional especifica
Grupo - “ - I
bege substitui desempenho por “Avaliacéo especifica
Grupo

vermelho

substitui desempenho por “Antiguidade”




ART.262(Avaliacdo por desempenho)

substitui “avaliacdo por desempenho” por “Avaliacdo funcional especifica” Substitui “As Comissdes

Grupo . . . ” " - .
azulp Permanentes de Avaliacdao de Desenvolvimento e Qualidade”por “A Comissdao Permanente de Avaliacdo
de Desenvolvimento e Qualidade”, no singular (CPADQ)
Grupo N - » “ . ree  p
bege substitui “avaliacdo por desempenho” por “Avaliacéo especifica
substitui “avaliacdo por desempenho” por “Avalia¢do por antiguidade”
Grupo Pardg. 12- Item llI- Substitui 1 representante do Sindicato por 3 representantes e Substituir Sindicato de
P classe por “SINDPEFAETEC” e acréscimo “do 42pardgrafo- Cabera recurso ao Conselho de Carreira
vermelho . - e . .
caso o servidor ndao concorde com a_decisao da Comissao Permanente de Avaliacdo de
Desenvolvimento e Qualidade”
ART.29¢( por merecimento)
GrUpO x H X “ H ”
Pela manutengdo do artigo 29, da progressao por “ merecimento
amarelo
Grupo ~ . ~
azul Supressdo do artigo 29 + nova formulacdo de texto
Grupo o .
P Supressao do artigo 29
bege
Grupo Aditivo de “Pardgrafo tinico- A progressdo por merecimento serd aferida pela Comissdo Permanente
vermelho | de Avaliacéo de Desenvolvimento e Qualidade”




