S NDPEME 1 E‘ SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DA FAETEC

Por um Plano de Carreira sem Meritocracia!

Os servidores da FAETEC diante da renovacao de seu PCS entendem que a classe dos
servidores publicos tem uma das suas poucas garantias a progressao de seus salarios por
tempo de servigo.

Historicamente vemos os vencimentos dos servidores estatutarios do Estado do Rio de
Janeiro sendo corroidos ao longo da carreira pelas politicas de arrochos salariais neoliberais e
demais interesses politiqueiros da vez que nos sdo impostos “goela” abaixo como se
confirmam em nossos contracheques a luz dos indices de inflagdo cumulativos e demais
perdas geradas por anomalias dos PCS contemporaneos que para muitas carreiras ndo
valorizam o servidor.

O servico publico tem como sua razdo de existir, o servico a sociedade, tendo em vista
atender as demandas e questdes que esta ao longo do tempo venha a exigir e é caracteristica
do servidor que ingressa na carreira que tenha nesta, suas raizes funcionais e profissionais
plantadas por longos anos.

Os servidores da FAETEC junto com as demais categorias de servidores estatutdrios
tem na contemporaneidade um enfrentamento diante dos governos atuais para garantir que
ndo se perca mais no que tange a sua carreira e ndo poderdo abrir m3o da progressao
funcional por antiguidade, um dos poucos beneficios que se tem para minimizar as perdas
salariais e manter minimamente a permanéncia na carreira da Fundag¢do. As avalia¢cdes por
desempenho trazem risco a carreira, uma vez que os servidores ficardo submetidos as chefias
e direcdes que poderdo injustamente impedir a progressao para o nivel seguinte.

Reiterando a nossa pauta de luta pela manuten¢ao em nosso PCS o desejo de todo
servidor publico em ser valorizado pelo tempo de dedicagdo ao servigo publico desse Estado.

Sim a Progressao por Antiguidade e Nao a Progressao por
Desempenho!



