POR UM SINDICATO FORTE E DE LUTA

CONJUNTURA INTERNACIONAL

As profundas mudancas ocorridas ao final do século XX alteraram a
configuracdo de poder que perdurava no mundo ha quase cinquenta anos. Ao colapso do
bloco socialista, somaram-se os avan¢os da revolucédo técnico-cientifica e as politicas de
liberalizacdo econdmica, recomendadas por Washington e pelas institui¢des financeiras
internacionais. Com isso, permitiu-se o rapido avanco do processo de globalizacdo. O
fim da “ameaca comunista” fez os EUA criarem novos fantasmas, novos inimigos para
que o pais pudesse exercer um papel de lideranca ainda maior do que possuia durante a
Guerra Fria e atuasse como uma policia mundial. Trafico de drogas, terrorismo, Estados
fora da lei, segundo a classificacdo do governo estadunidense, foram colocados na lista
dos inimigos a serem vencidos. As guerras passaram a Ser permanentes, entregues as
companhias de seguranca privadas, e se tornaram um fim em si mesmas. Ao fim do
século passado, a lideranca norte-americana nessa nova ordem mundial parecia
inconteste e duradoura, e as versdes acerca do fim da historia e da inexisténcia de
alternativas ao modelo de acumulagdo imposto se transformaram em dogmas
propagados a exaustdo pelos meios de comunicacdo hegemdnicos.

Em pouco tempo a globalizacdo, que nos era contada como fébula, se
transformou em perversidade para grande parte da humanidade. O desemprego cresceu,
junto com a pobreza e as desigualdades sociais. Mesmo nos paises ricos, a renda do
trabalho, que havia crescido durante o0 boom capitalista, iniciado ao fim da Il Guerra
Mundial, passou a sofrer crescentes perdas diante dos ganhos do capital. Enormes
contingentes populacionais de paises africanos e asiaticos foram deixados a propria
sorte, condenados a guerras fratricidas, a invasdes de seus territorios pelas poténcias
mundiais, ao risco de novas epidemias, como a AIDS e o Ebola, etc.

A globalizagdo econdmica, resultado da crise de acumulagdo do capital nos
paises centrais, também modificou o papel do Estado, provocando sua retirada de
setores produtivos e a entrega de parte dos antigos poderes estatais para instituicdes
paraestatais ou de capital privado. Os Estados nacionais modificaram suas formas de
agir sobre seu proprio territorio e em suas relagdes com outras nagles e instituicdes
internacionais. Com a mudanca nas suas atribuicdes, uma adaptacdo as novas exigéncias
do capital, houve uma reducdo da margem de manobra dos Estados nacionais para
responder mais eficientemente aos anseios e necessidades da populacdo. Enquanto nos
paises ricos o alvo era o Welfare State (Estado do Bem-estar social), nos paises
periféricos o objetivo era acabar com as politicas desenvolvimentistas. Afinal, para sua
propria sobrevivéncia, o capitalismo precisa criar espaco novo para acumulacdo, seja
através da intensificacdo de desejos ou da sua expansao geografica, como nos ensina
David Harvey.

O Estado cedeu parte de seu poder, mas também adquiriu ou ampliou outros,
como na area de seguranca. Uma questdo que cabe somente ao Estado responder, pois
envolve soberania no seu sentido tradicional. A criacdo ou o reforgo de instituigcdes
supra estatais de carater econémico, politico ou militar — ONU, UE, OTAN, Nafta,
Mercosul, G-20, G-8, BRICS, G77, etc — mostra também um caminho que leva a uma
reafirmacdo da soberania, protagonizada pelos Estados-nacdo. Substituindo outras
instituicOes que faziam sentido no sistema global anterior, essas institui¢cbes, novas ou
reformadas, assumem fungdes que pertenciam anteriormente a um Estado dentro dos



limites de sua soberania. Nestas instituicdes, o Estado passou a dividir parte da
soberania que detinha anteriormente com outros Estados, embora de maneira desigual,
devido a grande variedade de seus integrantes. Essas instituigdes tornaram-se
importantes agentes geopoliticos do atual sistema global.

Ao longo das dltimas décadas, a implementacdo do modelo neoliberal e os
elevados gastos militares, provocaram um nivel de endividamento extremo dos EUA,
fazendo com que a economia do pais veja reduzir seu tamanho em relacdo a outras
nacdes e comprometendo seriamente os investimentos internos. O aumento da pobreza
no pais se torna caso de seguranca nacional. Negros e hispanicos sdo encarcerados em
massa, Com uma proporcao na enorme populacdo carceraria do pais muito superior ao
de sua maioria branca. Com a crise deteriorando o poder aquisitivo dos trabalhadores e
tendo a economia chinesa no seu encal¢o, o poder militar norte-americano pode ser
visto como o seu grande diferencial com o resto do mundo, um poder capaz de ainda
manter os EUA no papel de superpoténcia Unica, com possibilidades de intervencdo em
todos os lugares do planeta. Porém, tal superioridade ndo representa para o pais a
possibilidade de impor sempre sua vontade, pois o poder militar também possui suas
limitacOes e 0 uso de armamentos nucleares apresenta grandes restrigoes.

A busca por acesso irrestrito as enormes reservas de petroleo do Oriente Médio,
fez com que os EUA apoiassem e financiassem grupos fundamentalistas islamicos na
Siria, na Libia e em outros paises da regido, enquanto arma o exército israelense e
assiste impassivel ao genocidio do povo palestino. Agora, com as conquistas de
territorios iraquianos por parte do grupo Estado Islamico do Iraque e do Levante (EIIL),
criado e armado, em parte, com sua ajuda na guerra civil siria, os EUA voltam a intervir
militarmente no lraque.

A derrubada do governo eleito da Ucrania, com a instalagdo de um governo
“amigavel” ao ocidente, ¢ a expansdo da OTAN para o leste europeu ¢ ex-republicas
soviéticas, fazem parte da estratégia estadunidense de “cercar” a Russia, um rival no
poderio militar, especialmente no campo nuclear. Enquanto vigia o mundo e pune
severamente quem denuncia suas acdes ilegais, os EUA alimentam diversos conflitos. A
violéncia promovida, ou patrocinada, pelo governo norte-americano, retira dezenas de
milhdes de pessoas de suas casas, divide familias, provocando mortes, fome, mais
miséria e exploracao.

Nos paises da Europa a crise chegou para ficar. A crise do Welfare State
derrubou a ilusdo do pacto entre capital e trabalho que animava o espirito inicial da
Unido Europeia (UE). Na Zona do Euro, ao longo dos ultimos anos, a crise vem
provocando um quadro de recessdo, de crescente precarizacdo do trabalho e de um
elevado nivel de desemprego, que ja pode ser considerado estrutural. A resposta dada
pelos governos de variadas tendéncias vem na forma de politicas que beneficiam os
causadores da crise e punem os trabalhadores e suas familias.

O capital promove e aprimora novas formas de controle sobre o trabalho.
Unindo novas modalidades de remuneracdo, apresenta metas a serem cumpridas e
jornadas de trabalho flexiveis. Leva o “espirito” do Toyotismo para além dos muros da
fabrica, o que atinge o setor de servicos e a administracdo publica. Na Educacéo,
observamos isso claramente nos projetos “meritocraticos”. Formas de contratagdo
flexiveis s@o disseminadas. Com o crescimento do nimero de precarizados, em geral,
assalariados e pouco organizados, os trabalhadores perdem grande parte de sua for¢a na
luta contra o capital.



CONJUNTURA NACIONAL

As jornadas de junho de 2013 evidenciaram o quanto os trabalhadores e o povo,
em geral, estdo descontentes com as politicas do governo federal e de grande parte dos
governos estaduais e municipais, que patrocinam o arrocho salarial, sucateamento dos
servicos publicos, sobretudo, da educacdo e salde deste pais. Além disso, 0 povo
também foi as ruas contra a corrupg¢éo politica, contra o enriquecimento gigantesco dos
bancos, que foram beneficiados por politicas econdmicas generosas ao capital (os donos
do dinheiro); contra os gastos absurdos nas obras para Copa; contra o crescimento da
violéncia que atinge, sobretudo, os mais pobres, em particular a juventude negra. Para
tentar conter as mobilizacfes e o0s protestos que se espalharam por todo o pais, 0s
poderosos usaram, como sempre, a forca policial que reprimiram com violéncia as
mobilizacGes populares. Pensaram eles que o povo se calaria, mas o efeito foi contrério:
a rua foi o cenério principal da conjuntura daquele ano e 0s movimentos sociais
tornaram-se porta vozes do clamor popular. Neste bojo, os profissionais da FAETEC
atuaram em defesa de seus direitos e realizaram uma greve histdrica em prol do Plano
de Cargos e Salérios.

No primeiro semestre de 2014 a conjuntura nacional teve como centro a Copa do
Mundo. Uma Copa que beneficiou os empreiteiros, aliados e amigos de politicos e
governos corruptos e corruptores. Uma Copa que excluiu a populacdo pobre e
trabalhadora dos estadios em funcdo dos ingressos exorbitantes e que indignou o
cidaddo e cidadd deste pais ao ver esquemas montados para encher os cofres de uma
minoria privilegiada. A desilusdo foi tanta que ainda por cima tomamos uma surra
dentro de campo. Apesar do cerco montado pela Forga Nacional e policias estaduais
com apoio da grande imprensa, as manifestagdes continuaram e a classe dominante
colocou em prética a politica de criminalizacdo dos movimentos sociais. Tentava-se
calar mais uma vez os trabalhadores que responderam com mais greves e mais
protestos.

Tendo o fracasso da Copa como rastro, 0 segundo semestre trouxe as eleicdes
para o centro da conjuntura nacional. Por um lado, a base aliada de Dilma tenta manter-
se no governo para continuar a farra das propinas e da politica econdémica que faz com
que os banqueiros figuem cada vez mais ricos, enquanto 0s mais pobres recebem em
troca parcos beneficios, muito aqguém da necessidade real de quem mais precisa. Falta
saude, falta educacdo, falta terra e moradia, enquanto 0s mais ricos festejam o
crescimento de suas contas bancéarias. Por outro lado, os poderosos — que estdo em
torno das candidaturas de Marina e Aécio — querem assumir 0 posto de governo para
radicalizar mais ainda o arrocho salarial dos trabalhadores e fortalecer com mais rapidez
0 poderio econémico da burguesia.

A conjuntura também evidencia o problema do racismo em nosso pais.
Jogadores negros sdo xingados de macaco; trabalhadores negros séo presos e mortos
pela policia como suspeitos; a juventude pobre e negra estd sendo exterminada nos
grandes centros urbanos; as mulheres negras sofrendo cada vez mais violéncias. Como
profissionais de educagdo que somos, o0s servidores da FAETEC precisam se somar ao
combate ao racismo e de todas as formas de discriminacdo, ndo sé pelo fato de ser
crime, mas também porque enquanto houver racismo ndo havera verdadeiramente uma
sociedade democratica no Brasil.



CONJUNTURA ESTADUAL

Ap0s as jornadas de junho de 2013, ocorreu um desgaste acentuado das gestdes
do PMDB, tanto no plano estadual, como no municipio do Rio de Janeiro. Diante disso,
0 PMDB acabou tendo que sacrificar o simbolo emblematico da relacdo promiscua e
criminosa entre o setor publico e o setor privado: o ex-governador Sérgio Cabral. No
entanto, no atual processo eleitoral, essas forcas do atraso se reagruparam na figura de
Pezdo. Sua candidatura, apesar das fortes criticas vindas dos seus antigos aliados —
Lindberg, Crivella e Garotinho —, bem como das oriundas do campo da esquerda,
através das candidaturas do PSOL, do PSTU e do PCB, usam e abusam da maquina do
governo, inflado pelo dinheiro das empresas que tém relacdo direta com a atual
administracdo. Com isso, cresce a possibilidade de manutencdo do poder no Rio de
Janeiro nas méos do PMDB.

Os movimentos sociais, populares e sindicais, durante e apds as jornadas de
junho de 2013, enfrentaram duramente a disposi¢do do governo de prosseguir com a
visdo excludente e elitista sobre as politicas publicas. No campo educacional, a
implementa¢do da chamada “meritocracia” é ponto de honra da atua gestdo na Seeduc e
com certeza se estendera para os outros setores da administracdo estadual. Na area de
salde, promove-se a entrega da gestdo dos servicos as Organizagdes Sociais (OS), o
compromisso é com a mercantilizacdo do direito a salde da populacdo; na seguranca
publica, a l6gica de ocupacdo militar nas comunidades através das Unidades de Policia
Pacificadora (UPP) vem fazendo agua, e prossegue a complacéncia com a agdo das
milicias em areas antes controladas pelo trafico. No campo econémico, prevalece a
alianga com as grandes empresas, nacionais e transnacionais, capitaneadas pela Firjan e
pela Fecomércio. A ldgica das benesses das isencBes fiscais em detrimento do
investimentos nas areas sociais foi a tonica desse processo. Permanece, naquilo que é
palpavel no programa de governo de Pezdo, a submissdo a Fetranspor, ao Metrd, a
Supervia e as Barcas S.A. Isto representa a continuidade de politicas de transporte que
sO atendem as empresas e ndo aos milhGes de trabalhadores e trabalhadoras do nosso
Estado. Essas forcas conservadoras contam com o apoio irrestrito da grande midia
vinculadas a esse projeto retrégado e antipopular.

A hegemonia do PMDB e de seus aliados incorpora, ndo somente a esfera do
executivo, mas diretamente o poder legislativo, com a presidéncia da Alerj e as
bancadas de sustentacdo, sempre submissas aos interesses do governo estadual. Os
tentaculos do governo sdo visiveis nas decisbes do poder judiciario, como foi
claramente demonstrada durante os protestos do ano passado e, em 2014, com a
criminalizacdo dos movimentos sociais e 0 uso de métodos antidemocraticos para conter
a insatisfacdo popular.

Os vérios atores da sociedade civil, sejam 0os movimentos sociais, populares ou
sindicais, protagonizaram um embate aguerrido com as forgas obscurantistas da atual
administracdo estadual. Em 2013 e 2014 as greves, em especial na educacdo, mostraram
0 descompromisso do governo com a sociedade civil fluminense. O enfrentamento foi
duro. A greve da educacdo estadual em 2014 sofreu diretamente com as intransigéncias
e arbitrariedades do governo Cabral/Pezéo, bem com as do prefeito Eduardo Paes. Na
FAETEC, a greve de 2013, apesar de empolgante e conduzida pela base da categoria,
foi vencida pela alianca espuria entre a direcdo do Sindpefaetec e a direcdo da
FAETEC. Em 2014, a completa auséncia de mobilizacdo impds a categoria uma derrota
vexatoria na conquista do dissidio anual. Cerca de 90% dos servidores estaduais
arrancaram indices de reposicao das perdas salariais, enquanto a FAETEC ficou de fora,



gracas a omissdo da atual diregcdo do sindicato. O atual plano de cargos e salarios, fruto
da luta historica da categoria, longe de atender a totalidade dessa mesma categoria — em
especial citamos a frustracdo do setor administrativo e pedagdgico — ja se iniciou com
perdas significativas.

Enfrentamos e enfrentaremos um governo disposto a impor sua politica de
arrocho aos servidores, bem como a continuidade da politica de submissédo da coisa
publica aos interesses do capital. Cabera, no que resta de 2014 e 2015, a reorganizagao
dos diversos setores organizados da sociedade civil fluminense, o enfrentamento com o
governo que saird das urnas.



CONCEPCAO SINDICAL

NOs da “Oposicido pela Base” propomos uma acdo sindical baseada na
independéncia de classe. Sendo assim, ndo podemos transigir com quaisquer
atrelamentos do Sindpefaetec e de sua direcdo com a FAETEC e/ou com 0 governo nas
suas diversas instancias.

No IV congresso dessa entidade houve um retrocesso quanto a composicao da
direcdo, abrindo mao do principio da proporcionalidade, que garantia a pluralidade de
representacdo das diversas visdes sindicais, existentes no seio dessa categoria. Em
contrapartida, foi aprovada uma proposta que trouxe uma forma de composicdo
extemporanea, no mundo sindical, que s se explica por interesses mesquinhos que
visam monopolizar o aparelho sindical, assim como calar as vozes de outros segmentos
militantes de nosso sindicato.

Propomos o resgate da proporcionalidade como principio e forma na construgéo
da diretoria do Sindpefaetec. Mas ndo uma proporcionalidade em que a chapa
vencedora escolha os ditos “cargos estratégicos”, deixando a “sobra” para a(s) chapa(s)
menos votada(s). Entendemos que esse principio deva ser qualificado. Dessa forma,
apresentamos o método em que a escolha seja feita cargo a cargo, onde a chapa mais
votada escolhe primeiramente um espaco na direcdo, aquela que se colocou como
segunda colocada escolhe a seguir, e assim sucessivamente caso existam outras chapas
concorrentes, sempre respeitando o numero de votos recebidos e sua respectiva
colocacdo no pleito, em que a categoria se manifesta para escolher a préxima direcéo.

Apresentamos ainda um rodizio na Coordenacdo Geral, composto por cinco
membros da direcdo eleita, que deverd acontecer sempre ao final de um ano. Assim,
como cada gestdo do sindicato tem o prazo de trés anos, o colegiado teria trés formacdes
distintas durante o transcorrer da gest&o.

Verificamos que, historicamente, apds a aprovacdo da majoritariedade como
forma de composicdo da diretoria do Sindpefaetec, houve uma cristalizagdo e
monopolio de tarefas no interior do conjunto da direcdo, permitindo que um nimero
significativo de diretores simplesmente deixasse de assumir suas responsabilidades e
passassem a utilizar o tempo “livre” que suas licengas sindicais lhes permitiram, para
tratar de questdes pessoais tais como atuarem profissionalmente em outras empresas,
entidades ou mesmo a partir de iniciativas particulares. Sem falar daqueles que, de
maneira louvavel, resolveram investir na formagdo académica, contudo, de forma
leviana, utilizando-se mais uma vez do tempo em que deveriam estar a servico da
categoria que os elegeu, e com isso contava. Portanto, visando dar combate a essas
posturas espudrias propomos que 0s membros da direcdo, excluindo-se aqui aqueles que
formam a executiva, usufruam de apenas 50% de seu tempo de licenca no sindicato. E
gue no restante do tempo ele esteja trabalhando na unidade em que estiver lotado,
obrigando assim que o diretor eleito mantenha um contato direto e cotidiano com a base
que diz representar, evitando o “desaparecimento” do diretor da luta sindical, a qual se
propds vincular.

Entendemos também que deva ser extinta a obrigatoriedade de paridade, entre
docentes e funcionarios administrativos, para a formacédo da direcdo do Sindpfaetec,
porém garantindo a representacéo de 1/3 de cada segmento na composic¢do da mesma. A
atual obrigatoriedade dessa paridade impede, no mais das vezes, que um ou 0 outro
setor deixe de apresentar uma série de companheiros e companheiras, que demonstram
naquela conjuntura disposicdo para a luta sindical, para que esse requisito burocratico



seja atendido pelas chapas concorrentes. O que pode levar a apresentagdo de uma
nominata de militantes apenas formais.

Em consonancia com os diversos movimentos sociais, inclusos ai Vvarios
sindicatos, indicamos que 0 congresso aprove a cota minima de 30% de companheiras,
na formacdo das proximas diretorias. Entendemos que as mulheres j& sdo maioria da
populacéo e formam um enorme contingente no interior da FAETEC, justificando assim
demandas especificas que devem ser respondidas com sua presenca no sindicato.

Cabe ressaltar que esse conjunto de medidas tem como fito fazer com que haja
uma intervencdo mais direta e permanente, por parte dos diretores eleitos para a nossa
entidade de representacdo sindical. Nesse sentido acrescentamos a proposta de uma
reformulacdo estatutaria no sentido da criagdo de uma ativa secretaria de formacao
politica e sindical, para atender a toda a categoria no geral, e a propria direcao
especificamente, garantindo assim um estimulo a participagdo e a formagdo de novos
quadros militantes.

Por conseguinte todas essas propostas ndo podem estar descoladas da defesa
intransigente da escola puablica, gratuita e de qualidade, e acima de tudo republicana e
LAICA, afastando qualquer intervengdo ou preconceito baseada em valores religiosos,
ndo respeitando opcBes de matrizes que ndo pertencem aquelas mais adotadas,
atualmente, em nossa sociedade.

Concluindo nossa proposta para a formacdo de uma concepcdo sindical coletiva
no Sindpefaetec, devemos estimular nossa participacdo direta e ativa no conjunto das
acOes dos demais movimentos sociais, avancando no sentido de nos afastarmos da
nefanda prética isolacionista do carcomido sindicato exclusivamente corporativista.



Dessa forma, a nova redacdo dos artigos do Estatuto do Sindpefaetec ficara assim:
Artigo 4°: Sdo direitos dos filiados:

8§ 2°: Terd garantido o direito de se filiar todo o quadro permanente de pessoal: técnico-
pedagdgico e técnico-administrativo, concursados (FAETEC e de outros 6rgdos a
disposicdo da FAETEC, ativos e aposentados), incluindo os que estiverem afastados
temporariamente, e profissionais contratados pela FAETEC.

8 3% A admissdo no quadro social do sindicato se fard mediante a comprovagéo da
matricula em instituicdo de ensino da FAETEC ou de comprovacdo de vinculo
empregaticio com a FAETEC.

Artigo 15°:

§ Paragrafo Unico: A composicdo da diretoria respeitarda um minimo de 1/3 do
pessoal do quadro técnico-pedagdgico ou do pessoal técnico-administrativo, e tera
a obrigatoriedade de comportar 1/3 de mulheres entre seus membros.

Artigo 16°: A Diretoria Colegiada é composta pelas seguintes Coordenagdes e
Secretarias, com 0 numero de membros assim definidos:

COORDENACAO GERAL, 5 (cinco) membros;

SECRETARIA DO INTERIOR, 5 (cinco) membros;

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, 2 (dois) membros;

SECRETARIA DE FINANCAS, 2 (dois) membros;

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E TRABALHISTAS, 3 (trés) membros;
SECRETARIA DE IMPRENSA E CULTURA, 2 (dois) membros;

SECRETARIA DO QUADRO DO MAGISTERIO, 2 (trés) membros;

SECRETARIA DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO, 2 (trés) membros;
SECRETARIA DE FORMAC}AO POLITICA E SINDICAL, 2 (dois) membros.

§ 1°: Havera um rodizio na Coordenacdo Geral a cada fim de ano, com todos 0s
seus membros cedendo o lugar para outros diretores.

8 2°: Os diretores que ndo integrarem a Coordenacgdo Geral, terdo direito a uma
licenca sindical de apenas 50% de sua carga horaria na FAETEC.

Artigo 39°: A Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal serdo eleitos pelo principio da
proporcionalidade qualificada.

Artigo 42:
§ 4°: E permitida uma reeleicdo somente para a Diretoria, sendo que o periodo de

afastamento do cargo tera que ser de igual tempo ao que o profissional
permaneceu como diretor do sindicato.



ASSINAM ESTA TESE OS SEGUINTES DELEGADOS:

e Aderaldo Gil

e Alessandro César
e AnaKarla

e Arquimedes

e Derli Silveira

e Flavia Ruas

e Luiz Felipe Carvalho
e Marcia Horténcia

e Selma Saba

e Telma Castro Silva
e Thaysa



