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VI CONGRESSO DELIBERA EIXO DE LUTR

Reallzamos nos dias 26 e 27 de
setembro deste ano o nosso VII Congresso
e tiramos nossas pautas de luta para os
proximos anos. Temas fundamentais para
a organizagdo da luta sindical foram
discutidos e votados, para aprimorar e
adequar nosso estatuto e eixo de lutas a
conjuntura atual. Estamos cientes que
teremos enfrentamentos, pois a
conjuntura tem se modificado e, quaisquer
que sejam o governo e legislatura eleitos,
ndao serdo favoraveis aos trabalhadores,
ndao s6 em relagdo aos servidores, mas
também a comunidade escolar como um
todo

O fortalecimento do
SINDPEFAETEC se faz necessario, por conta
de todas essa lutas que iremos travar; ndo
é com movimentos separatistas que
iremos fortalecer a Fundacgdo,
implementar a Dedicagdo Exclusiva na
rede, avangar para corrigir lacunas do
nosso PCS, melhorar a infraestrutura ,
ampliar a transparéncia e democratizagao
na rede, e realizar concursos publicos para
ingresso na fundagdo, diminuindo
significativamente o nimero de
contratados e terceirizados. Com a
unidade dos profissionais de educagdo da
rede, que é essencial, teremos mais forga
para defender os interesses dos
trabalhadores e de toda a populagdo
fluminense que utiliza os servigos que
prestamos. A divisdo, os interesses
partidarios e as vaidades tém derrotado
diversas categorias.

Seguimos em frente para novas
conquistas, fortalecendo cada vez mais
nosso Sindicato através de novas filiagdes e
com muita unidade da categoria. Viva a
luta dos profissionais da FAETEC!

OSINDPEFAETEC tem sido um instrumento

I N
(e Iuta necessario para a valorizacao da
v ]
educacao profissional

Durante anos temos nos colocado
em defesa de uma formagao profissional
que alie alta tecnologia, qualidade técnica
e formagdo humanista. Por conta disso
tivemos grandes enfrentamentos, por
conta de governos que desejam fazer de
nossa Fundagdo uma reles multiplicadora
de cursos que envolvam baixissima
complexidade tecnoldgica, apenas para
satisfazer acordos politico-partidarios de

partilha de territérios eleitorais, mantendo
assim as ditas condigdes de
governabilidade. Ignorando as diversas
matizes de ensino, que vao da creche ao
ensino superior, passando pelo ensino
fundamental, CAp, cursos de qualificagdo,
e médio profissionalizante. Suprimir P o r
isso participamos de diversos foruns que
envolveram este tema, tendo como dpice o
Plano Estadual de Educacdo, onde
disputamos espagos para inserir a FAETEC
como protagonista no desenvolvimento da
educagdo no Estado do Rio de Janeiro.
Como fomos eleitos para defender os
interesses da comunidade escolar e
principalmente dos servidores desta
fundagdo, o fortalecimento desta é
fundamental para o avango de nossas
conquistas.

fagam o mesmo, simplesmente porque o sindicato

A QUEM IIG\IJERESSA A TENTATIVA DE DESMONTE DO SINDPEFAETEC ?

Sugel ir desfiliag@o em massa de uma categoria do

seu sindicato é um descompromisso social, é propor o

enfraquecimento dos servidores e defender uma

politica que so atende ao governo. Ficamos nos
perguntando a quem essas pessoas servem? Ser
democratico ndo é simples e cabe a todos a livre
manifestagdo do pensamento e ninguém pode impedir
0 outro de dizer o que quer. Que garantias se teria em
outra entidade que se forme, tal acirramento ndo
ocorrera? Nao ha como sanar a divergéncia de ideias,
fazendo isso sim seria autoritario. Um Congresso tem
de ideias. Se

ndo queremos isso, é sinal que queremos mudar as

que ter p diferentes e disy

pessoas, entdo ao invés de pedirem desfiliagao,

deveriam pedir demissdo e propor que os colegas

somos nos e nos somos assim. Devemos aceitar a
nossa categoria como ela é ou entdo demitam-se!
Infelizmente vivemos uma era de intolerancia social
desta parcela da categoria da FAETEC.

E importante destacar que dissidéncia nio é
a mesma coisa que divergéncia. Divergir ¢ saudavel e
importante para a democracia, mas estabelecer uma
idade dentro do sindi

democritico e sim de intolerdncia destes grupo que se

outra ndo tem nada de

dizem dissidente ou oposi¢do por ndo ser capaz de

acatar a decisio da maioria.
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RESUMO DAS VOTAGOES - VII Congresso do SINDPEFAETEC

Votagao sobre desfiliagdo do ConlLutas:

Defesa contra a desfiliagdo — Marcelo Costa e Derli.

Defesa a favor da desfiliagao — Luiz Eduardo.

A tese de desfiliagdo do nosso Sindicato da central sindical ConLutas foi aprovada.

Votagao sobre a manutencao do regime de majoritariedade nas eleicées para
diretores do SINDPEFAETEC:

Defesa contra a majoritariedade — Gustavo Laurindo, Vitor e Luis.

Defesa a favor da majoritariedade — Wilson (Campos) e Gabriela.

A tese de manutencéo do regime de majoritariedade foi aprovada.

Votagao sobre a paridade entre diretores do quadro administrativo e do quadro
de docentes na composicao de chapas para eleicoes no SINDPEFAETEC:
Defesa da flexibilizagéo da paridade — Derli e Haroldo.

Defesa a favor da paridade — Jocélio e Marcio.

A tese de manutengdo da paridade nas chapas para as elei¢ées foi aprovada.

Votagao sobre a destituigao da diretoria colegiada do SINDPEFAETEC:

Defesa da destituicdo da diretoria colegiada — Marcelo Costa, Alessandra Abelha e
Nilton.

Defesa contra a destituicao da diretoria colegiada — Luiz Eduardo, Jocélio e Wilson.
A tese contra a destituigdo da diretoria colegiada foi aprovada.

Votagao sobre a destituicao de membro(s) da diretoria colegiada
doSINDPEFAETEC:

Defesa da destituicdo de membro(s) da diretoria colegiada — Luiz Eduardo e Gabriela.
Defesa contra a destituicdo de membro(s) da diretoria colegiada — Roberto Bitencourt,
Marcelo Costa e Aderaldo.

A tese pela destituicdo de membro(s) da diretoria colegiada foi aprovada.

Neta R

gao sobre r
SINDPEFAETEC:
Defesa da reelei¢cdo sem barreira(s) — Barbara e Wilson (Campos).
Defesa da reeleicdo com barreira(s) — Humberto (EF — Quintino).
Atese pela reeleigdo sem barreira(s) foi aprovada.

com ou sem barreira(s) de mandato para direcdo do

Votagao sobre a integralidade da licenga sindical para diregao do
SINDPEFAETEC:

Defesa a favor da integralidade da licenca — Fabiana (Campos).
Defesa contra a integralidade da licenga — Luciano e Ronald.

Atese a favor da integralidade da licenca foi aprovada.

Todas as sugestoes de corregdes de inconsisténcias no texto do Estatuto do
SINDPEFAETEC foram aprovadas.

Votagao sobre a criagdo da emenda aditiva (item 5*) ao Artigo 59 do Estatuto:
Defesa a favor da emenda aditiva — Marcio e Gabriela.

Defesa contra a emenda aditiva — Walter e Humberto.

Atese a favor da criacdo da emenda aditiva foi aprovada.

(*Item 5: “Manifestar-se publicamente como dissidéncia ou oposi¢éao da Diretoria
Colegiada.”)

Ficou decidido também juntar todas as sugestdes das teses para compor o
plano de lutas da categoria em 2015.

NOTA DE ESCLARECIMENTO

O oficio n2 26/2014 do SINDPEFAETEC, comunica ao DIVRH da FAETEC a
relagdo dos servidores oficialmente desligados da Dire¢do do Sindicato, em
cumprimento ao artigo 59 do Estatuto do SINDPEFAETEC, aprovado no nosso VII
Congresso. A partir desta data ficardo a disposigdo de suas respectivas unidades de
lotacdo os servidores:

Nome Cargo Unidade
Alessandra Abel ha de Almeida Professor | EEEF Viscondede Maua
Erika Carvalho Barroso Professor | ETE Jodo Luiz do Nascimento
Gustavo Ferreira Laurindo dos Santos Professor | ETE Henrique Lage
Marcelo CostaSilva Professor | ETE Santa Cruz
Nilton Silva de Jesus Professor | ETE Juscelino Kubitschek
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AO APARELHAMENTO
POLITICO-PARTIDARIO
DO SINDPEFAETEC

|nfe|izmente, mesmo nesse contexto
em que precisamos unir nossas forgas para que
ndo retrocedamos nas nossas conquistas, ha
grupos organizados (inclusive
partidariamente) que — como aconteceu em
diversos sindicatos no Brasil — desde o ano
passado, demonstrando suas posigdes
arrogantes e antidemocraticas, vém pregando
movimentos separatistas, ja que suas ideias
ndo sdao compartilhadas pela esmagadora
maioria dos trabalhadores. Estes grupos
desejam utilizar o sindicato como correia de
transmissdo de suas ideologias, pregando
ruptura com modelos que consideram falidos,
ndo querendo nossa participagdo e disputa de
espagos em foruns que discutem a evolugdo da
educagdo profissional, por considerarem tais
féoruns como de representagdo da elite
burguesa.

Mais uma vez, a diregdao do
SINDPEFAETEC vem a publico dizer que ndo
somos contrarios as organizagdes partidarias,
mas sim dos que militam para que os
sindicatos fiquem sob a tutela de centrais
sindicais, e tornem-se filiais de suas
representagdes partidarias, impondo modelos
engessados de organizacdo da luta. Foi com
uma postura contraria ao aparelhamento
politico-partiddrio do sindicato que fomos
eleitos pela grande maioria dos trabalhadores,
e assim continuaremos defendendo os
interesses de nossa categoria.

A dire¢do deste sindicato respeita as
opinides diferentes, mas acatamos a vontade
da maioria, como deve ser em qualquer
democracia consolidada. A participagdo de
toda comunidade escolar serd importante na
consolidacdo do papel da FAETEC na educagao
profissional do estado do Rio de Janeiro.
Observamos, por parte dos candidatos ao
governo do estado, um posicionamento que
ndo contempla os anseios da comunidade
escolar e dos profissionais da rede, por
minimizar o papel desta Fundagdo, através de
propostas de interposicdo de competéncias
que seriam inerentes a Fundagdo. Vamos
enfrentarisso!
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A presidente da FAETEC recebeu
segunda-feira (06/10) a direcdo do sindicato e
representantes do quadro técnico
administrativo, técnico especialista, instrutor e
técnico-pedagogico para entrega do abaixo-
assinado sobre o aproveitamento académico
destes profissionais, conforme foi feito com os
docentes e técnicos de nivel superior. No caso
do técnico-pedagogico, reivindicamos a sua
inclusdo no quadro docente, conforme a
proposta encaminhada originalmente pela
Comissdo de Elaboragdo do PCS.

Foi acertado que a presidente ird
solicitar uma reunido entre FAETEC,
SINDPEFAETC e o secretario de Ciéncia e
Tecnologia para iniciarmos o processo de
solugdo dessas pendéncias

Presicléncio do FAETEC recebeu terga-feira
(07110) a diregdio do SINDPEFAETEC

O SINDPEFAETEC reuniu-se
com a presidéncia da FAETEC e foram
tratados dos seguintes assuntos:

Dedicacdo exclusiva — A proposta
da Comiss3o foi finalizada dentro do prazo
e entregue ao juridico e posteriormente
serd encaminhado a Sect.

O abaixo-assinado entregue dia
06/10 a presidéncia sera apresentado a
Sect em posterior reunido.

A progressdo dos concursados,
chamados apds a publicagdo do Plano estd
aguardando o parecer do juridico da
FAETEC com relagdo ao periodo de vinte e
quatro meses citado na lei do PCS. No
entendimento do sindicato, os servidores
devem ter a sua progressao deferida de
imediato por ser a sua primeira, tendo a
presidenta se comprometido interferir

junto ao juridico para se chegar a solugao
deste problema.

A presidente enviou um pedido de
autorizagdo ao governo para chamada de
2500 concursados do concurso de 2010. O
sindicato negociou com a presidente a
criagdo de um novo concurso, tdo logo
expire o prazo do concurso atual.

Foi encaminhado para a
presidéncia, reivindicacdo sobre o pedido
de auxilio alimentacdo a todos os
servidores, por conta de ser pago a
inimeras secretarias, inclusive a nossa.

A presidente ratificou o que
tinha dito na reunido de entrega do abaixo-
assinado: ird solicitar uma agenda com o
secretario de Ciéncia e Tecnologia para
discutirmos os temas em relagdo ao PCS
junto com o sindicato

Feliz dia d

Como tudo comegou e porque continuar.

Tudo comegou com um decreto imperial,
de 15 de outubro de 1827, que trata da
primeira Lei Geral relativa ao Ensino
Elementar. Este decreto, outorgado por Dom
Pedro |, veio a se tornar um marco na
educagdo imperial, de tal modo que passou a
ser a principal referéncia para os docentes do
primario e gindsio nas provincias. A Lei tratou
dos mais diversos assuntos como

0 mestre!

15 de outubro

descentralizagdo do ensino, remuneracao dos
professores e mestras, ensino mutuo,
curriculo minimo, admissdo de professores e
escolas das meninas.

Hoje observamos que continuamos a refletir
e lutar por questdes em nossa profissdo , que
escolhemos ndo por sermos meros
vocacionados , e sim , por acreditar que
contribuimos para formacdo de cidaddos e no
coracdo e formagdo de nossos alunos. Que
acreditamos que irdo disseminar esta nossa
proposta em suas escolhas profissionais e para
vida!

Logo caro professor , nosso dia ndo seja
apenas um momento de descanso, parabéns e
de luta, mas com a certeza de como ja cantava
nossa colega (formagdo de professor) Elis
Regina que:

“Mas é preciso ter forca

E preciso ter raca

E preciso ter gana sempre...” Milton
Nascimento.

Assembleia Geral (14/10

aprova teunido do
Conselho Deltherativo

A Assembleia Geral do
SINDPEFAETEC realizadaem 14 de
outubro, aprovou que a proxima
reunido do Conselho Deliberativo
sera no dia 25/11, as 14h em
Quintino. Os informes da diregao
foram dados e vamos intensificar o
pedido de reunido com a Sect, para
darmos tratamento a pauta
apresentada na reunido com a

i e daFAETEC.
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A DEDICAGAD EXCLUSIVA
DA FAETEC

O Sindicato fez sua parte na
elaboracéo do projeto de lei da Dedicacéo
Exclusiva na rede FAETEC. Dois diretores
do SINDPEFAETEC (Fabiana Gomes
Salles e Marcos Roberto Freitas) fizeram
parte do grupo de estudos que elaborou o
projeto de lei da DE em 60 dias. Garantimos
a inclusdo do maior nimero possivel de
profissionais da Fundacdo no texto do
projeto: docentes do quadro permanente,
servidores técnico-pedagogicos, e
docentes do quadro suplementar. Criamos
novos cargos, especificos para este regime
de trabalho, para que aremuneragéo de DE
possa ser incorporada aos proventos de
aposentadoria, e desvinculamos o cargo
funcional da carga horaria, para viabilizar a
migragédo entre cargos. O texto do projeto
de lei da DE ja estd nas méaos da
Presidéncia da FAETEC, seguindo o
procedimento obrigatério de analise do
texto pelo setor juridico. Apés o "aprovo" do
setor juridico, nos préximos dias, o projeto
sera encaminhado a SECT. Depois disso,
sera enviada para a SEPLAG; em seguida
para a Casa Civil do Governador.A partir
dai, vamos nos mobilizar para garantir que
o projeto siga até a sua aprovacdo na
ALERJ, lutando para que o texto final da Lei
seja o mais préoximo possivel do projeto
elaborado pela Comisséo de Estudos da
DE. A tramitagdo fora da FAETEC
acontecera ja no inicio de novembro,
conforme foi acertado em reunido com a
presidente da FAETEC. Por volta desta
data, a presidéncia anunciara o dia da
reunido com a SECT para darmos
tratamento a este assunto.

ADCIONALDE ¢
nsacugrioe I

O advogado do sindicato entrou com o
processo administrativo na FAETEC,
requerendo o pagamento do adicional de
insalubridade para os profissionais da rede
que tem este direito. Tao logo a FAETEC
responda, o processo judicial serd aberto,
sendo anexada a resposta da Fundagdo

N E26/005 /1984 / [2004

ELFICAO PARA DIRETORES NA REDE FAETEC

O momento de exercicio democratico
nas escolas e institutos superiores estd
préximo. O processo de consulta a comunidade
escolar para escolha de seu gestor para o

Mu

heres na

outubro

ROSA

més de outubro é conhecido como
Outubro Rosa e é marcado por agdes de
diversos 6rgdos e entidades que intensificam os
esforgos pela detecgdo precoce do cancer de
mama. S3o 31 dias dedicados a reflexdes e
agdes sobre o tema, mostra os avangos ja
conquistados e também o desafio para vencer o
cancer que atinge um grande numero de
brasileiras porano.

O Outubro Rosa foi criado no inicio da
década de 90, mesma época em que o simbolo
da prevengdo ao cancer de mama, o lago cor-
de-rosa, foi langado pela Fundagdo Susan G.
Komen for the Cure e distribuido aos
participantes da primeira Corrida pela Cura,
realizada em Nova York (EUA) e, desde entdo,
promovido anualmente em diversos paises.

O cancer da mama é o que mais
acomete as mulheres em todo o mundo. Em
2013, estimaram-se para o Brasil 52.680 casos

triénio 2015 — 2017, que ocorrera na maioria
das unidades da rede FAETEC, é uma demanda
antiga de nossa categoria, e uma das bandeiras
de luta do SINDPEFAETEC que conquistamos
depois de muita negociagdo. A ocasido é ainda
mais especial para os Institutos Tecnoldgicos
(de Quintino, Paracambi e Petrépolis) os quais
realizardo a consulta pela primeira vez, bem
como algumas unidades novas como o ETE de
Bacaxd. O periodo de consulta as comunidades
serda de 03 a 05 de novembro de 2014. Os editais
da FAETEC que regulam os procedimentos
constam no site da Faetec.
(http://www.faetec.rj.gov.br)

uta contra 0 cancer de mama

novos da doenga, com uma projegao de risco de
52 casos a cada 100 mil mulheres. Em quatro
das cinco regides brasileiras, o cancer de mama
€ o tipo mais comum entre as mulheres, sem
considerar os tumores de pele (ndo
melanoma): Sudeste (69/100 mil), Sul (65/100
mil), Centro-Oeste (48/100 mil) e Nordeste
(32/100 mil). Na Regido Norte, é o segundo
tumor mais incidente (19/100 mil), ficando
atras do cancer do colo do Gtero (23/100 mil)

O cancer de mama é primeira causa de
mortes frequentes por cancer em mulheres e a
quinta causa de morte por cancer em dados
gerais, segundo Organizagcdo Mundial da
Saude. Esse tipo de cancer é uma doenca
causada pela multiplicagdo anormal das células
da mama, que forma um tumor maligno.
Quando descoberto no inicio, o cancer de
mama tem cura. E o cancer mais temido pelas
mulheres, pois além da alta frequéncia da
doenca, os efeitos psicoldgicos em relagdo a
sexualidade e a imagem pessoal também sdo
pontos que afetam.

Segundo o Instituto Nacional do Cancer
(INCA), as formas mais eficazes para detecgao
precoce do cancer de mama sao o exame clinico
da mama e a mamografia. Para o controle do
cancer de mama, é recomendado que as
mulheres realizem exames periodicamente,
mesmo que ndo tenham alteragdes. E
necessario que a mulher conheca o proprio
corpo e caso veja alguma alteracdo, ja procure
atendimento médico, pois o exame das mamas
realizado pela propria mulher ndo substitui o
exame fisico realizado por profissional de satide
em atendimento hospitalar qualificado para
essa atividade. O diagndstico precoce aumenta
achance de curado cancer de mama.




