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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO SUBCOMANDANTE-GERAL
DE 11.01.2016

REFORMA, a contar de 11 de junho de 2015, nos termos dos arts.
45, inciso Il e § 1°, alinea "c"; 48, inciso I, item 1; 53; 94, inciso II;
104; 105, inciso Il; 107, inciso V, 110, inciso Il; 132, § 1°, alinea "a";
133, incisos | e II; 134; 135, inciso IV, § 1° (este ultimo artigo acres-
cido da Lei n° 904, de 29/10/1985); 136; 140; 141, todos da Lei n°
880, de 25 de julho de 1985, o 3° Sargento Bombeiro Militar Q02/89
- JAIME ALEXANDRINO BARBOSA, RG 11299 - ID Funcional
0026702258 - CPF 570254367-04, com a remuneragdo a que fizer
jus, na forma dos arts. 16 e 17 (redagdo do art. 14 da Lei n° 2.206,
de 27/12/1993); 18, inciso V (redagdo do art. 4° da Lei n° 1690, de
06/08/1990); 19 (redagdo do art. 3° e Paragrafo Unico do Decreto n°
21.389, de 20/04/1995); 65, inciso | e Paragrafo Unico; 66, inciso I;
67; 68, incisos | e Il; 69, inciso Il e Paragrafo Unico; 73, § 2° 77; 78;
79, inciso 1V, todos da Lei n° 279, de 26.11.79, alteradas pelas Leis
n° 658, de 05.04.83 e 1007, de 18.06.86. Processo n° E-
27/140/082/2015.

Id: 1929202

Secretaria de Estado de Educagao

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
ATO DO SUPERINTENDENTE
DE 15/01/2015

TORNA SEM EFEITO o Ato de 25/09/2015, publicado no D.O. de
30/09/2015, que aposentou o servidor MARCIA DA SILVA E FORS-
TER, ID Funcional n® 39145042/1. Processo n° E-08/006/432/2015.

Id: 1929233

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAS

ATOS DO SUPERINTENDENTE
DE 15/01/2016

APOSENTA os servidores, abaixo relacionados, nos termos do § 1°,
inciso |, do art. 40 da Constituicdo Federal, combinado com o art. 11
da Lei n° 5.260/2008.

HELI VIEIRA DA SILVA, mat. n° 926.288-2, Prof. Doc. |, nivel C, ref.
4, ID. Funcional n° 36288721/3. Proc. n° E-08/006/650/2015.

ANA CRISTINA FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, mat. n°® 912.446-2, Prof.
Doc. |, nivel D, ref. 6, ID. Funcional n°® 42013100/1. Proc. n° E-
08/006/636/2015.

APOSENTA os servidores, abaixo relacionados, nos termos do § 1°,
inciso |, do art. 40, da Constituicdo Federal.

VIVIANE ARENA FIGUEIREDO, mat. n° 926.182-7, Prof. Doc. |, nivel
D, ref. 5, ID. Funcional n° 42544521/1. Proc. n°® E-08/006/602/2015.

VIVIANE ARENA FIGUEIREDO, mat. n° 943.510-8, Prof. Doc. |, nivel
D, ref. 5, ID. Funcional n° 42544521/2. Proc. n° E-08/006/603/2015.

ADRIANA LUSTOZA FERREIRA DA SILVA, mat. n° 3.032.879-3,
Prof. Doc. I, nivel C, ref. 3, ID. Funcional n° 33397333/2. Proc. n° E-
08/006/637/2015.

RENATA VIEIRA TRAVAGLIA, mat. n° 3.031.135-1, Prof. Doc. I, nivel
C, ref. 3, ID. Funcional n°® 35490667/2. Proc. n° E-08/006/644/2015.

ZENI MAGALHAES DE LIMA, mat. n° 916.159-7, Prof. Doc. |, nivel
C, ref. 5, ID. Funcional n°® 42030811/1. Proc. n° E-08/006/604/2015.

WAGNER MESQUITA DE CASTRO, mat. n° 915.001-2, Prof. Doc. I,
nivel D, ref. 6, ID. Funcional n° 34100946/2. Proc. n° E-
08/006/600/2015.

IOLANDA IORIO BOARETO, mat. n° 938.803-4, Prof. Doc. I, nivel C,
ref. 4, ID. Funcional n° 43222790/1. Proc. n° E-08/006/658/2015.

APOSENTA, integralmente, os servidores, abaixo relacionados, nos
termos do § 1°, inciso |, do art. 40, da Constituigho Federal, com-
binado com o art. 6°-A da Emenda Constitucional n° 41/2003, com a
redagao atribuida pela Emenda Constitucional n® 70/2012.

SOLANGE DIAS TEIXEIRA, mat. n° 253.339-6, Prof. Doc. |, nivel C,
ref. 8, ID. Funcional n° 40609650/1. Proc. n° E-08/006/622/2015.

HELI VIEIRA DA SILVA, mat. n° 847.831-5, Prof. Doc. |, nivel C, ref.
6, ID. Funcional n°® 36288721/2. Proc. n° E-08/006/648/2015.

ANDREA DE SOUZA LICASSALI, mat. n° 5.021.378-4, Prof. Doc. Il
40 Horas, A, ref. 5, ID. Funcional n° 33891150/1. Proc. n° E-
08/006/683/2015.

SOLANGE DIAS TEIXEIRA, mat. n°® 833.279-3, Prof. Doc. |, nivel C,
ref. 6, ID. Funcional n° 40609650/2. Proc. n° E-08/006/594/2015.

SUELI GREGORY PEREIRA DE SOUZA, mat. n° 231.907-7, Prof.
Doc. |, nivel C, ref. 8, ID. Funcional n° 35668229/2. Proc. n° E-
08/006/597/2015.

SUELI GREGORY PEREIRA DE SOUZA, mat. n° 1.004.870-0, Prof.
Doc. |, nivel C, ref. 8, ID. Funcional n° 35668229/1. Proc. n° E-
08/006/598/2015.

EDNA MAGALHAES DE CARVALHO DA GAMA, mat. n° 5.003.166-
5, Merendeira - |, ID. Funcional n° 35427418/1. Proc. n° E-
08/006/668/2015.

Id: 1929338

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAS

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
DE 15/01/2015

PROCESSO N° E-03/11.203.237/2012 - ANSELMO JOSE DA ROCHA
PEREIRA, ID Funcional n® 40714373/1, Prof. Doc. |. CONCEDO a
prorrogacdo da licenga sem vencimentos para trato de interesse par-
ticular pelo periodo de 09/11/2015 a 07/11/2017, inicial concedida atra-
vés do processo n° E-03/11.203.237/2012, no periodo de 09/11/2013 a
08/11/2015.

PROCESSO N° E-03/007/5694/2014 - ANSELMO GLORIA RIBEIRO
SOARES, ID Funcional n° 1535757/3, Prof. Doc. . CONCEDO a li-
cenga sem vencimentos para trato de interesse particular pelo periodo
de 01/02/2016 a 30/01/2018, tendo em vista férias de 02/01/2016 a
31/01/2016.

PROCESSO N° E-03/002/3954/2013 - CARIM MATOS ISTAVRIDIS, ID
Funcional n°® 43893406/1, Prof. Doc. |. CONCEDO a prorrogacdo da
licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, pelo pe-
riodo de 03/12/2015 a 01/12/2017, inicial concedida através do pro-
cesso n° E-03/002/3954/2013, no periodo de 03/12/2013 a
02/12/2015.

PROCESSO N° E-03/010/4344/2014 - EDSON BATISTA DA SILVA, ID
Funcional n°® 40158284/1, Prof. Doc. |. CONCEDO a prorrogacdo da
licenga sem vencimentos para trato de interesse particular pelo perio-
do de 03/07/2015 a 01/07/2017, inicial concedida através do processo
n°® E-03/010/4344/2014, no periodo de 03/07/2013 a 02/07/2015.

PROCESSO N° E-03/10.204.251/2011 - ELUZA SALARINI MONTEI-
RO, ID Funcional n°® 37334280/1, Prof. Doc. . CONCEDO a prorro-
gacgado da licenga sem vencimentos para acompanhar conjuge pelo pe-
riodo de 06/12/2015 a 04/12/2017, inicial concedida através do pro-
cesso n° E-03/10204251/2011, nos periodos de 07/12/2011 a
05/12/2013 e 06/12/2013 a 05/12/2015.

PROCESSO N° E-03/002/4173/2013 - JONNE CLAY FONSECA VI-
DAL, ID Funcional n® 43527159/1, Prof. Doc. I. CONCEDO a prorro-
gacao da licenga sem vencimentos para trato de interesse particular,
pelo periodo de 03/12/2015 a 01/12/2017, inicial concedida através do
processo n° E-03/002/4173/2013, no periodo de 03/12/2013 a
02/12/2015.
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PROCESSO N° E-03/11.000.119/2010 - RENATA FALCAO ANGELO
SANTO, ID Funcional n® 37010565/1, Prof. Doc. Il. CONCEDO a pror-
rogagdo da licenca sem vencimentos para acompanhar conjuge pelo
periodo de 10/01/2016 a 08/01/2018, inicial concedida através do pro-
cesso n° E-03/11000119/2010 nos periodos de 11/01/2010 a
10/01/2012; 11/01/2012 a 09/01/2014 e 10/01/2014 a 09/01/2016.

PROCESSO N° E-03/004/3613/2013 - ROBERTA FEIJO ALVES, ID
Funcional n° 39344827/1, Datilégrafo. CONCEDO a prorrogacao da li-
cengca sem vencimentos para acompanhar conjuge pelo periodo de
03/12/2015 a 01/12/2017, inicial concedida através do processo n°® E-
03/004/3613/2013, no periodo de 03/12/2013 a 02/12/2015.

Id: 1929234

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA
REGIONAL METROPOLITANA |

ATO DO DIRETOR REGIONAL ADMINISTRATIVO
DE 02/06/2015
TORNA INSUBSISTENTE o Ato de 09/03/2015, publicado no D.O. de

15/05/2015, que designou Comissdo de Sindicancia para apurar pos-
siveis irregularidades objeto do Processo n° E-03/005/911/2015.

Id: 1929214

DEPARTAMENTO GERAL DE AGOES SOCIOEDUCATIVAS

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 19/02/2015

PROCESSO N° E-03/021/287/2014 - HOMOLOGO a licitagdo na mo-
dalidade Pregao Eletrénico n° 04/2014, tendo sido adjudicado o for-
necimento a empresa “AJURDY DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LT-
DA", no valor total de R$ 17.940,00 (dezessete mil novecentos e qua-
renta reais), referente a aquisicdo de maquinas de cortar cabelo para
atender as necessidades do Departamento Geral de Agdes Socioedu-
cativas.

Id: 1929297

Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ao

ATO DOS SECRETARIOS E DO PRESIDENTE

RESOLUGAO CONJUNTA SECTI/FAETEC/SEPLAG N° 11
DE 14 DE JANEIRO DE 2016

REGULAMENTA CRITERIOS E PROCEDI-
MENTOS PARA A EVOLUGAO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMA-
NENTE DE PESSOAL DA FAETEC DAS
CARREIRAS DE QUE TRATA A LEI N°
6.720, DE 25 DE MARGO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVA-
CAO, O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TEC-
NICA - FAETEC E O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMEN-
TO E GESTAO, no uso de suas atribulagdes legais, e considerando o
que consta no processo n° E-26/005/1018/2015,

RESOLVEM:

Art. 1° - Dispde sobre os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a evolugdo funcional dos servidores do Quadro Per-
manente de Pessoal da FAETEC das Carreiras de que trata a Lei n°
6.720, de 25 de margo de 2014.

Art. 2° - Para os efeitos desta resolugdo, consideram-se:

| - Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou
atividade, escalonados segundo a responsabilidade e complexidade
inerentes as suas atribuigdes, regidos por regras especificas de in-
gresso, desenvolvimento profissional, remuneragédo e avaliagdo de de-
sempenho dos servidores;

Il - Cargo: unidade laborativa com denominacéo propria, criada por lei
e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de
Janeiro, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto
de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das acdes e a qua-
lificagdo exigida de seus ocupantes, com responsabilidades previstas
na estrutura organizacional;

Il - Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro ou
de uma classe para outra na tabela de vencimentos da carreira e car-
g0;

IV - Classe: conjunto de padrées de mesmo grau de formagdo aca-
démica, indicativo da posigcdo vertical do servidor na tabela de ven-
cimentos da carreira e cargo; e

V - Padréo: indicativo da posigéo horizontal do servidor na tabela de
vencimentos da carreira e cargo.

VI - Ciclo de avaliagado: periodo de meses considerado para realiza-
¢ao da avaliagdo periddica, com vistas a aferir o desempenho dos
servidores alcangados pelo art. 1° e que se encontrem em efetivo
exercicio.

Art. 3°- O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata a
Lei n° 6.720, de 25 de margo de 2014, dar-se-& mediante progressao
e em duas espécies:

| - por desempenho de forma horizontal e dentro de uma mesma clas-
se, do padrdo respectivo para o padrdo imediatamente subsequente;
e

Il - por formagéo académica de forma vertical, entre o padrédo res-
pectivo de uma classe e 0 mesmo padrdo na classe correspondente a
titulagédo académica obtida.

§ 1° - O intersticio minimo entre cada progressdo sera de 24 (vinte e
quatro) meses, contados de forma independente para cada espécie de
progressdo, a partir da data de entrada em exercicio do servidor no
respectivo cargo e:

a) computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

b) suspenso, em caso de afastamento sem remuneragdo do servidor,
sendo retomado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° - A publicagéo desta resolucdo nao interrompe a contagem do
intersticio desde a ultima progressao.

§ 3° - A progressdo de que trata o inciso | do caput observara, con-
comitantemente:

c) o efetivo exercicio do cargo e a percepcdo dos vencimentos do
padrdo respectivo pelo intersticio minimo consignado no paragrafo an-
terior;

d) o resultado satisfatério na Avaliacdo Periédica de Desempenho; e
e) o limite do ultimo padrdo de vencimento da respectiva classe.

§ 4° - A progressédo de que trata o inciso Il do caput observara, con-
comitantemente:

f) o efetivo exercicio do cargo e a percepgdo dos vencimentos de
uma classe pelo intersticio minimo consignado no § 1°;

g) a validagdo da documentagdo comprobatdria de titulagdo apresen-
tada a FAETEC pelo servidor; e

h) o limite da ultima classe de vencimentos para a respectiva carreira
e cargo.

Art. 4° - Havera uma Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desem-
penho e Formacdo Académica - CPADF, que sera instituida até 90
(noventa) dias da publicagdo desta Resolugdo Conjunta por ato do
Presidente da FAETEC, que terd como atribuigées:

I - quanto as Avaliagbes de Desempenho, em ambas as modalida-
des:

a) analisar os registros e tabular o resultado da Avaliagdo Especial de
Desempenho e da Avaliagéo Periddica de Desempenho dos servido-
res.

b) julgar o recurso interposto pelo servidor quanto ao resultado das
Avaliagbes de Desempenho, em ambas as modalidades.

c) submeter ao Presidente da FAETEC, para homologagdo, o resul-
tado final dos processos das Avaliagbes de Desempenho, em ambas
as modalidades.

d) verificar os registros de desempenho dos servidores que comple-
tarem intersticio no més e encaminhar lista para expedigdo do ato de
concessao de progressao por desempenho pelo Presidente da FAE-
TEC.

e) propor as alteragdes consideradas necessarias, visando a melhoria
dos procedimentos estabelecidos para as Avaliagdes de Desempenho
dos servidores.

Il - quanto a analise dos requerimentos de progressé@o por Formag&o
Académica dos servidores:

f) validar ou ndo as documentacdes comprobatdrias de titulacdo apre-
sentadas pelos servidores nos requerimentos de progressdo por for-
magao académica formalizados no més e encaminhar a lista de pro-
gressdo por formacgdo académica para expedigdo do ato de conces-
sdo pelo Presidente da FAETEC.

g) decidir sobre pedido de reconsideragdo do servidor quanto a va-
lidacdo ou ndo da documentagdo comprobatéria de titulagdo apresen-
tada.

h) propor as alteragbes consideradas necessarias, visando a melhoria
dos procedimentos estabelecidos para a Avaliagdo de Formagéo Aca-
démica dos servidores.

Art. 5° - A CPADF terd a composigdo e forma de funcionamento es-
tabelecidos no ato do Presidente da FAETEC a que se refere o caput
do art. 4°.

Art. 6° - O ciclo de avaliagdo de desempenho para todos os servi-
dores do Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC das Carreiras
de que trata a Lei n°® 6.720, de 25 de margo de 2014 sera de12 (do-
ze) meses.

Art. 7° - O servidor que ndo obtiver resultado satisfatério na Avaliagdo
Periddica de Desempenho imediatamente anterior a data de cumpri-
mento do intersticio para a progressao por desempenho, permanecera
na percepgao dos vencimentos do padrdo em que estiver.

Paragrafo Unico - N&do ocorrendo a progressdo pelo motivo de que
trata o caput, ao intersticio minimo consignado no § 1° do art. 3° se-
réo acrescidos12 (doze) meses até que seja obtido resultado satisfa-
tério na avaliagdo.

Art. 8° - A FAETEC fara editar,em até 60 (sessenta) dias da entrada
em vigor desta resolucdo, ato que estabelecera os critérios e proce-
dimentos para a Avaliagédo Especial de Desempenho (para servidores
em estagio probatério) e Avaliagdo Periddica de Desempenho (para
os servidores estaveis) de que trata a Lei n° 6.720, de 25 de margo
de 2014.

Art. 9° - A progresséo por formagado académica devera ser requerida,
pelo servidor, por meio de processo administrativo individual,no qual
sera validada ou ndo a documentagdo comprobatéria de titulagdo, ins-
truido conforme o caso por:

| - cépia autenticada do diploma de Graduagédo ou Certiddo original de
Concluséo e copia autenticada do respectivo histérico escolar;

Il - copia autenticada do Certificado de Especializagédo (p6s-graduagéo
lato sensu) ou Certidao original de Conclusédo e copia autenticada do
respectivo historico escolar;

Il - copia autenticada do diploma de Mestre (pds-graduagdo stricto
sensu) ou Certidao original de Conclusdo e copia autenticada do res-
pectivo historico escolar; ou

IV - copia autenticada do diploma de Doutor (pds-graduagdo stricto
sensu) ou Certidao original de Conclusdo e copia autenticada do res-
pectivo histérico escolar.

Paragrafo Unico - A autenticagdo das copias necessarias a instrugao
do processo administrativo proprio requerendo a progressdo por for-
macgado do servidor podera ser suprida na conformidade da Lei 5.069,
de 16 de julho de 2007.

Art. 10 - Serdo considerados vaélidos, para fins da progresséo por for-
magdo académica, os titulos de graduagdo e pods-graduagdo (lato e
stricto sensu) obtidos em cursos reconhecidos e ministrados por ins-
tituicbes de ensino nacionais, desde que credenciadas e reconhecidas
pelo Ministério da Educagédo, na forma da legislacdo especifica.

§ 1° - Os titulos de graduacdo e pds-graduagédo (lato e stricto sensu),
considerados validos, habilitardo o servidor a atuagdo na FAETEC nas
areas profissionais de suas abrangéncia se a critério da FAETEC.

§ 2° -Nos Diplomas, Certificados ou Certiddes de Conclusdo expedi-
dos por instituigdes ndo-universitarias deverdo constar os registros de
universidades,na forma da legislagdo especifica.

§ 3° - Os Diplomas, Certificados ou Certiddes de Conclusdo expedi-
dos por instituicdes estrangeiras deverdo estar revalidados por univer-
sidades publicas brasileiras, na forma da legislagdo especifica.

§ 4° - Para os efeitos de validacédo, a Certiddo de Conclusdo, emitida
em data de ano corrente pela instituigdo de ensino responsavel pelo
curso, substituira, em carater provisoério, o titulo definitivo quando dis-
criminar de forma inequivoca o cumprimento de todos os requisitos
académicos.

§ 5° - A Certiddo de Conclusdo apresentada devera ser substituida
por fotocopia autenticada e a vista do original do titulo definitivo cor-
respondente, no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data
da progressao, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo,
sempre a pedido do servidor e a critério da administracao.

§ 6° - Ultrapassado o prazo, a que se refere o paragrafo anterior, sem
que haja manifestagdo fundamentada do servidor, a CPADF suspen-
derad a progressd@o concedida, retornando o servidor a classe anterior-
mente ocupada e devendo este ressarcir o Estado quanto a diferenca
remuneratoria percebida em decorréncia da progresséo.

Art. 11- Em observancia ao disposto no Decreto Estadual n°
44.912/2014, o resultado das avaliagbes de desempenho sera divul-
gado pela FAETEC, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Es-
tado do Rio de Janeiro - DOERJ, apo6s cada periodo de avaliagdo.

Art. 12 - Os atos de concessdo de progressdo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e produzirdo efeitos finan-
ceiros:

| - para a progressdo por desempenho, a partir do primeiro dia do
més subsequente a data em que o servidor houver completado o seu
intersticio, observado, contudo, o § 3° do art. 3° desta resolugao; e

Il - para a progressdo por formacdo académica, a partir do primeiro
dia do més subsequente ao da formalizagdo do processo administra-
tivo proprio requerendo a progressdo, contado da publicagdo desta
Resolugao.

Art. 13 - Para efeitos desta resolugédo, equiparam-se aos servidores
de que trata o art. 1°:

I - quanto a progressdo por desempenho, todos os servidores do
Quadro Suplementar de Pessoal da FAETEC; e

Il - Quanto a progressdo por formagdo académica, os servidores do
Quadro Suplementar de Pessoal da FAETEC ocupantes dos cargos
de Professor | -10h, Professor Il 40h e Professor Il 25h.

Art. 14 - A FAETEC se responsabiliza por cumprir todos os prazos
contidos na Lei n° 6720/2014 e Decretos Estaduais n® 44.912/2014 e
45.152/2015, no que tange ao processamento das Avaliacdes de De-
sempenho e Progressédo de seus servidores.
Art. 15 - Esta Resolugdo Conjunta entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Rio de Janeiro, 14 de janeiro de 2016
GUSTAVO REIS FERREIRA
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
WAGNER GRANJA VICTER
Presidente da Fundagéo de Apoio a Escola Técnica
CLAUDIA UCHOA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
Id: 1929199
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