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Rio de Janeiro, 06 de setembro de 2019. Ao T ——

Ao Sr. Assessor Chefe ASJUR/FAETEC - |

Jdlio Perez Alonso L (/g s

Rua Clarimundo de Melo, n® 847, Quintino, Rio de Janeiro, RJ.
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL

O Sindicato dos Profissionais de Educacdao da FAETEC -
SINDPEFAETEC, vem, mediante seus patronos abaixo assinados, por
meio desta, promovér NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL em face da

FAETEC, pelos fatos e fundamentos que seguem:

I - DOS FATOS

Trata-se de regularizagdo da situagdo das progressoes
funcionais por desempenho dos servidores publicos efetivos desta
instituicdo, tendo em vista que desde o ano de 2018 as concessdes
de tais beneficios vém ocorrendo com irrazoavel e injustificado

atraso.

'II - DA PROGRESSAO DE REGIME

A lei ordindria estadual n® 6.720 de 2014 do Estado do Rio de
Janeiro instituiu o plano de carreiras, cargos e remuneragao da
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro -
FAETEC.

Esta legislacdo previu no art. 11 e seguintes a evolugdo
funcional dos servidores da instituicdo, estipulando como progressao
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resultado satisfatério na Avaliagdo Periddica de Desempenho do
servidor, conforme critérios objetivos. ‘

As normas e procedimentos da Avaliagéo Periodica de
Desempenho do servidor atualmente sao regulamentados pela
Resolugdo Conjunta SECTI/FAETEC/SEPLAG n° 11 de 14/01/2016 e
pela Portaria FAETEC/PR n° 454, de 25/01/2016.

De acordo com essas normativas as avaliagbes de desempenho
deverdao ser realizadas pelo chefe imediato/diretor de unidade de
ensino ou pelo superior hierarquico diretamente responsavel pela
supervisdo das atividades do servidor (art. 39).

Preveem ainda que a Avaliacdo Periodica de Desempenho do
servidor deve ‘ser realizada a cada periodo de 12 (doze) meses,
sempre entre 0os meses de margo e agosto de cada ano, 0 que
denominam de “ciclo”, devendo o calendario desses processos
avaliativos, para cada “ciclo”, ser informado pela Divisdo de Recursos
Humanos da FAETEC até o més de fevereiro do respectivo “ciclo”.

Até o ano de 2018, as avaliacdes periddicas de desempenho
dos servidores ocorriam normalmente e suas progressdoes eram
publicadas dentro do prazo previsto na legislagdo administrativa
(sessenta dias).

Ocorre, porém, que a partir de 2018 essas avaliages ndo estdo
sendo mais realizadas dentro.-do prazo, sendo tampouco apresentado
aos servidores o calendario dessas avaliacdes, conforme determina o
paragrafo segundo do art. 5° da Portaria n® 454 da FAETEC.

Ademais, cumpre lembrar que da mesma forma as progressdes
por titulagdo, ou seja, progressdo vertical, também estdo tendo suas
implementagdes negligenciadas por esta Instituicao.

Inclusive até a presente data (setembro de 2019), ndo houve
publicacdes das avaliagbes de desempenho e titulagbes ou
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pagamentos das progressdes funcionais dos servidores do ciclo de
2019.

O ndo cumprimento destas previsdes legais viola frontalmente
os direitos sociais dos servidores e o principio da dignidade da pessoa
humana, tendo em vista o carater alimentar do direito a progressao
funcional.

Diante de tal irregularidade e dos prejuizos que vem sendo
causados aos servidores desta instituicdo, vem o Sindicato solicitar
seus bons préstimos para que se esclareca sobre os atrasos nas
Avaliagbes e que sejam sanadas tais irregularidades no prazo de 10
(dez) dias.

Caso contréfrio, as devidas medidas judiciais cabiveis serdo
tomadas.

Certos de que os pedidos serdo prontamente atendidos, desde

ja agradecemos a compreensao.

Atenciosamente,

Fotrankeiee i,

Renata Maia Serra
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