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ESTATUTO DO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DA FAETEC -
SINDPEFAETEC

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA DURAGAO, DA SEDE E DAS FINALIDADES

Artigo1°. A ASSOCIAGAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAOC DA FAETEC
(APEFAETEC), fundada em seis de outubro de dois mil e um, a partir de decisdo de
plebiscito deliberado no |V Congresso da APEFAETEC e realizado com seus filiados nos
dias doze, treze e quatorze de novembro de dois mil e sete, passou a denominar-se
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DA FAETEC (SINDPEFAETEC),
apos aprovagao por decisdo da Assembleia Extraordinaria dos servidores realizada em
doze de novembro de dois mil e oito, e ratificada em Assembleia Ordinaria em 14 de
outubro de 2014. Este sindicato tem sede na cidade do Rio de Janeiro, Rua Lucinda
Barbosa 32, apartamento 101, Bairro Quintino Bocaitiva, Rio de janeiro, RJ, cep: 21311-
340. Este Sindicato representa os profissionais de educacao estatutarios da FAETEC, e
sua base territorial abrange todo o Estado do Rio de Janeiro. Este sindicato & uma
entidade organizada sem fins lucrativos, sem discriminagéo de raga, credo religioso e
sexo, com duragao por prazo indeterminado.

§ 1° O sindicato sera designado pela sigla SINDPEFAETEC;

§ 2° Os filiados nédo respondem pelas obrigacées contraidas pelo sindicato.

Artigo 2°. O SINDPEFAETEC é um 6rgao que, especificamente, representa coletivamente
0 quadro permanente e suplementar de pessoal: docentes da educacgéo basica, quadro
técnico-pedagégico e quadro técnico-administrativo, concursados ativos e aposentados da

Faetec, incluindo os que estiverem afastados temporariamente. Nos casos particulares,
em assuntos trabalhistas, representa os servidores filiados.

Artigo 3°. O SINDPEFAETEC tem como atribuicées e finalidades:

DAS ATRIBUICOES E FINALIDADES ESPECIFICAS
| Descentralizagéo e intericrizagdo da acdo politica objetivando uma representacdo que
expresse uma participagédo mais efetiva das diversas regides do Estado do Rio de Janeiro

na Diretoria Colegiada da entidade, visando uma maior reparticdo do poder politico:

Il. Incentivar os aprimoramentos cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da FAETEC;

lIf. Desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas dos filiados, tendo em
vista a melhoria de suas condigdes de vida, de trabalho e de pesquisa;

IV. Estabelecer contribuigcéo para os filiados de acordo com decisdo em congresso.
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V. Promover congressos, seminarios, assembleias e outros eventos ou foruns para
aumentar o nivel de organizacgéo e conscientizagao das categorias profissionais:

VI. Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais das categorias que
representa, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

VII. Constituir-se com independéncia e autonomia em relacdo a estrutura administrativa da
FAETEC, entidades patronais, partidos politicos e organizacées religiosas;

Viil. Denunciar atos lesivos aos interesses dos profissionais de educacdo da FAETEC;

IX. Manter os profissionais informados sobre as legislagbes concernentes as suas
atividades;

X. Defender a manutengao e a ampliagéo do ensino publico, gratuito e de qualidade;

Xl. Participar da elaboracéo das politicas educacionais da Rede Faetec.

DAS ATRIBUIGOES E FINALIDADES GERAIS
Xll. Desenvolver atividades na busca de solugées para os problemas das categorias
profissionais, defendendo a unidade dos trabalhadores na luta pela conquista de um pais
soberano e democratico, apoiando todas as iniciativas populares que visem a melhoria das
condigbes de vida e de trabalho do povo brasileiro;

XIll. Representar, perante as autoridades governamentais, administrativas e judiciais os
interesses das categorias listadas no art. 2°;

XIV. Manter contatos e intercambio com as entidades congéneres, em todos os niveis,
desde que preservados os objetivos gerais fixados por este estatuto.

XV. Defender e apoiar todas as iniciativas no tocante a defesa dos direitos de criancas e
adolescentes, buscando sempre a aplicagdo dos mesmos, constantes no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.
CAPITULO li
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS
DOS DIREITOS
Artigo 4°. Sao direitos dos filiados:

I. Participar de todas as reuniées convocadas pelo sindicato;

Il. Utilizar as vantagens e servigos oferecidos pelo sindicato;
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Hl. Requerer a Diretoria Colegiada do sindicato a convocacao de assembleias e
congressos extraordinarios, mediante apresentagdo de abaixo assinado com pelo menos
20% do quadro associativo:

IV. Votar e ser votado para cargos de representagdo no sindicato:

V. Recorrer a todas as instancias do sindicato, preferencialmente por escrito, solicitando
quaiquer medida, conveniente e licita, tanto em relagdo a conduta e postura dos diretores,
quanto as atividades desenvolvidas pelo sindicato;

VI. Requerer todos os beneficios e direitos estabelecidos por este estatuto;

VII. A qualquer tempo, desligar-se do quadro social, encaminhando solicitagdo, por escrito,
a Diretoria Colegiada.

§ 1° Os direitos dos filiados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2° Tera garantido o direito de se filiar todo o quadro permanente de pessoal: técnico-
pedagogico e técnico-administrativo, concursados (FAETEC e de outros 6rgaos a
disposicdo da FAETEC, ativos e aposentados), inciuindo os que estiverem afastados
temporariamente.

§ 3° A admissdo no quadro social do sindicato se fard mediante a comprovacao da
matricula em instituicdo de ensino da FAETEC.

DOS DEVERES
Artigo 5°. Sdo deveres dos filiados:
{. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il. Estar sempre quites com as suas obrigacées financeiras;
lIl. Comparecer as Assembleias Gerais;
IV. Dar conhecimento, por escrito, & Diretoria Colegiada, de toda e qualquer ocorréncia
que possa prejudicar o Sindicato e o direito dos membros da categoria, zelando pelo seu

patriménio, seus servigos e seu nome;

V. Acatar as decisbées das instancias de deliberacdo do sindicato, desde que nao
contrarias ao presente Estatuto.

CAPITULO il
DOS GRGAOS DE DELIBERAGAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Artigo 6°. Sdo 6rgdos do Sindicato:

I. Congresso

WY
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Il. Assembleia Geral
[tl. Conselho Deliberativo
IV. Diretoria Colegiada
V. Conselho Fiscal
CAPITULO IV

DO CONGRESSO, DA COMPOSIGAO E DA COMPETENCIA
Artigo 7°. O Congresso € o forum maximo de deliberagao do sindicato. Dele participam os
delegados escolhidos pelos trabaihadores da categoria nos locais de trabaiho, de acordo
como regimento interno do Congresso e desde que néo contrarias a este Estatuto, sé
podendo tratar dos assuntos para os quais for convocado.

§ 1° O regimento interno do Congresso sera votado na sessdo de abertura do mesmo.

§ 2° O Congresso realizar-se-a ordinariamente no minimo 1 (uma) vez por gestao, por
convocacao da diretoria colegiada e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 3° A convocagdo do Congressc Ordinario sera feita pela Diretoria Colegiada em
Assembleia Geral Ordinaria com antecedéncia minima de 2 (dois) meses e amplamente
divulgada em todas as Unidades Escolares e na sede e no site do Sindicato.

§ 4° Da convocagédo constardo, necessariamente, a data da realizagdo do Congresso
Ordinario, o temario e os prazos para apresentagio de teses e inscricao de delegados.

§ 5° Para participar do Congresso, o servidor devera se filiar a entidade no minimo seis
meses antes de sua realizacéo.

§ 6° O Congresso Extraordinario somente podera deliberar sobre os assuntos para os
quais for convocado e devera ser amplamente divulgado pela diretoria colegiada do
sindicato.

Artigo 8° O Congresso serd composto:

I. Por delegados proporcionais ao nimero de trabalhadores efetivos na Unidade Escolar
e/ou Unidade Administrativa, eleitos em Assembleia Locais para este fim;

ll. Unidade Escolar e/ou Unidade Administrativa com até 10 (dez) profissionais de
educacao elegera 1 (um) delegado;

HI. Unidade Escolar e/ou Unidade Administrativa com mais de 10 (dez) profissionais de
educacéo elegera mais um delegado para cada fracéo superior a 50%.

§ Paragrafo tnico Néao existe delegado nato.
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Artigo 9°. Os delegados, eleitos em conformidade com a composicao referida no Artigo 8°,
deverdo enviar para o Sindicato, através de oficio, a lista de presenca e as atas das
eleicées com os nomes dos delegados eleitos, com 15 (quinze) dias de antecedéncia da
realizagao do congresso.
Artigo 10. Compete ao Congresso:
l. Avaliar a realidade da categoria e a situag@o politica, econémica e social do pais,
definindo a linha de agédo do Sindicato, bem como as suas relagées com outras entidades
congéneres, fixando o seu plano de lutas:
Il. Apreciar e votar todas as propostas de alteragbes estatutarias apresentadas:
HI. Definir a carta de principios do Sindicato e altera-la sempre que se fizer necessario;
IV. Destituir membros da Diretoria Colegiada, conforme cap. XVI:
V. Fixar o valor da contribuicdo mensal.
CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11. As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas resolucdes, desde que nao
contrarias a este Estatuto e as deliberacées de Congresso.

Artigo 12. Compete a Assembleia Gerai:

I. Autorizar a aquisicdo de bens moveis e iméveis do Sindicato, sempre com a finalidade
de cumprir os objetivos fixados pelo presente Estatuto;

ll. Apreciar e votar os atos e decisées tomadas pela diretoria Colegiada, pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal;

lIl. Aprovar e tomar as decisées em caso de necessidade de greve na categoria, inclusive
quanto a sua deflagragao e interrupgéo, desde que haja a aprovagédo da maioria absoluta
dos presentes; ou seja, serdo computados somente os votos validos.

IV. Apreciar e referendar a prestagdo de contas apresentada pela Diretoria Colegiada e
aprovada pelo Conselho Fiscal;

V. Criagdo de uma Comissdo de Etica, eleita e nio permanente para a Diregdo do
SINDPEFAETEC, quando necessario.

Artigo 13. As Assembleias Gerais poder&o ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 1 ° As Assembleias Gerais Ordinarias ocorrerdo no minimo duas vezes por ano, e as
extraordinarias, sempre que se fizer necessario.
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§ 2° A Assembleia Geral extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos para
os quais for convocada.

§ 3° As deliberagées das Assembleias Gerais serio sempre tomadas por maioria simples
dos presentes, excetuando-se o estabelecido no art.12, § 3°.

Artigo 14. As Assembleias Gerais extraordinarias poderao ser convocadas:
|. Pela diretoria colegiada do Sindicato;

H. Por abaixo assinado de 20% (vinte por cento) dos filiados da categoria, contendo nome
completo, CPF e assinatura.

I1l. Pelo Conseltho Deliberativo:
IV. Pelo Conselho Fiscal em assuntos de sua area de atividade.

§ Paragrafo tnico As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas por
qualquer das instancias previstas anteriormente, deverio ser amplamente divuigadas pela
diretoria colegiada do Sindicato atiavés dos seus informativos oficiais e midias sociais.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA COLEGIADA

DA COMPOSICAO

Artigo 15. A diregdo do SINDPEFAETEC sera exercida por uma Diretoria Colegiada,
composta por uma Coordenacdo Geral com 5 (cinco) membros, 20 (vinte) diretores
efetivos, distribuidos em 7 (sete) Secretarias, e mais 10 (dez) suplentes, perfazendo um
total de 35 membros.

§ Paragrafo Unico A composic¢do da diretoria sera paritaria entre o pessoal do quadro
técnico-pedagégico e técnico-administrativo, excetuando-se a sua Coordenacgao Geral.

Artigo 16. A Diretoria Colegiada é composta pelas seguintes Coordenagées e Secretarias,
com o numero de membros assim definidos:

COORDENACAO GERAL, 5 (cinco) membros;

SECRETARIA DO INTERIOR, 5 (cinco) membros;

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, 2 (dois) membros;

SECRETARIA DE FINANCAS, 2 (dois) membros:

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E TRABALHISTAS, 3 (trés) membros:
SECRETARIA DE IMPRENSA, CULTURA E FORMAGCAO, 2 (dois) membros:
SECRETARIA DO QUADRO DO MAGISTERIO, 3 (trés) membros;

SECRETARIA DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO, 3 (trés) membros;

DA COMPETENCIA
Artigo 17. Compete a DIRETORIA COLEGIADA:
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. Fixar, em conjunto com as demais instancias, as diretrizes e metas gerais da politica a
ser implantada pelo Sindicato:

Il. Cumprir e fazer cumprir as deliberages dos profissionais de educacdo em todas as
suas instancias;

Hi. Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagéo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes do conjunto dos profissionais representados;

IV. Organizar e assinar atas de reuniées e Assembleias:

V. Promover campanhas de filiagdo ac Sindicato:

VI. Coordenar a divulgagéo das Assembleias gerais ordinarias e extraordinarias;

Vil. Representar a categoria em reunibes, comissdes e negociagdes e o Sindicato em
todas as organizagées de trabalhadores, nos niveis municipal, estadual e nacional, de
acordo com as linhas estratégicas de seu plano de lutas.

VIil. Estabelecer a Mesa Diretora de Congressos e Assembleias.

§ Paragrafo Unico A diretoria Colegiada aprovara as propostas discutidas por maioria
simples dos votos dos presentes.

Artigo 18. Compete a COORDENACAO GERAL:

I. Encaminhar para a apreciagdo da Diretoria Colegiada todo e qualquer assunto de
competéncia das Secretarias, e, em casos excepcionais, quando houver necessidade de
mudanca nos entre os diretores.

Il. Manter-se articulada com as demais entidades congéneres;

Hi. Acompanhar as atividades promovidas por entidades da sociedade civil que visem a
discusséo e a melhora das condicées sociais da popuiacgéo;

IV. Subsidiar a Diretoria Colegiada nos movimentos sociais e populares;
V. Propor plano de luta junto aos profissionais de educacgdo da Faetec;

VI. Assinar as atas das sessdes, os diplomas e demais documentos ligados as atividades
do Sindicato, rubricar livros da Secretaria e Tesouraria e visar as contas a pagar;

VII. Assinar as publicagées para imprensa e carteiras sociais:
Viil. Decidir, desde que n&o contrarie este Estatuto, casos de urgéncia, na impossibilidade

de se convocar extraordinariamente a Diretoria, prestando as respectivas informacdes na
primeira reunido que se realizar;
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IX. Representar o Sindicato, sendo autorizado a qualquer um dos coordenadores atuar
como representante legal em relagédo aos assuntos legais, administrativos e financeiros, ou
demandas decorrentes das atividades do sindicato ou do exercicio do mandato.

X. Em caso de vacancia de cargo de diretor titular, a coordenacédo geral tera o prazo
maximo de 90 dias para convocar um suplente.

Artigo 19. Compete a SECRETARIA DO INTERIOR:

|. Representar o Sindicato nas areas definidas pela Diretoria Colegiada;

Il. Incentivar a organizagéo no interior do Estado:

Hl. Atender as solicitagées das Unidades ou Setores do interior do Estado; coordenar a
organizagao no interior e todas as atividades deliberadas em suas respectivas instancias.

Artigo 20. Compete a SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

I. Encaminhar para a apreciacdo da Diretoria Colegiada todo e qualquer assunto de
competéncia da Secretaria;

II. Gerenciar os recursos humanos do Sindicato;

ill. Organizar e assinar atas de reuniées, Congressos e outros eventos do Sindicato;

IV. Administrar o funcionamento de todo patriménio do Sindicato:

V. Ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos, contratos, convénios, banco de
dados e operar as consignagées de filiados junto ao Governo do Estado.

Artigo 21. Compete a SECRETARIA DE FINANCAS:

|. Encaminhar para a apreciacdo da Diretoria Colegiada todo e qualquer assunto de
competéncia da Secretaria;

Il. Apor assinatura em cheques e outros tituios;

li. Convocar o Conselho Fiscal, para o qual sera apresentado o balancete semestral, de
quem recebera uma apreciagéo anual;

IV. Organizar a Tesouraria e Contabilidade do Sindicato:

V. Propor e coordenar a elaboragdo e execucdo do plano orcamentario anual, bem como,
suas alteracGes a serem apreciadas pela Diretoria Colegiada;

V1. Elaborar balango financeiro trimestral e anual que sera submetido a aprovacao da
Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal;
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VIl. Adotar providéncias possiveis para atenuar a corrosio inflacionaria, a deterioracao
financeira do Sindicato, a arrecadacgéo e o recebimento de numerario e contribuicbes de
natureza licita, inclusive doagtes, legados, alvaras e outros:

Artigo 22. Compete a SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E TRABALHISTAS:

l. Encaminhar para apreciacdo da Diretoria Colegiada todo e qualquer assunto de
competéncia da Secretaria:

Il. Acompanhar e fiscalizar todas as ac¢des judiciais promovidas pelo Sindicato;

lll. Preparar material para subsidiar as negociagoes;

IV. Elaborar estudos, pesquisas e documentagao na area trabalhista, enfocando assuntos
como saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher trabalhadora,
aplicagao de direitos constitucionais e aposentadoria:

V. Manter a vigilancia quanto politicas publicas de educacao e sobre legislagéo ordinaria.

Artigo 23. Compete a SECRETARIA DE IMPRENSA, CULTURA E FORMAGAO:

I. Encaminhar para apreciacdo da Diretoria Colegiada todo e qualquer assunto de
competéncia da Secretaria;

Il. Organizar a memoria do Sindicato:

HI. Promover atividades que busquem a valorizacéo e integragao da cultura popular;
IV. Recolher e divulgar informacgées entre entidades congéneres;

V. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada;

V1. Divulgar amplamente as atividades do Sindicato, mantendo contato com orgaos de
comunicacao social;

VIl. Promover e manter a distribuigdo de publicacées do Sindicato através dos seus
informativos ou editais publicados em jornais de grande circulacéo.

Artigo 24. Compete a SECRETARIA DO QUADRO DO MAGISTERIO:

I. Encaminhar para apreciacdo da Diretoria Colegiada todo e qualquer assunto de
competéncia da Secretaria;

ll. Integrar o Sindicato nos Féruns de discussao de educacao;

HI. Promover cursos de atualizagdo, gerais e especificos para os profissionais de
educacao;

IV. Subsidiar a Diretoria Colegiada no que diz respeito a atualizacao da discusséo da
educacao e a estudos de politicas educacionais publicas em todas as instancias:
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V. Implementar a biblioteca do Sindicato;

Vi. Promover o assessoramento a Diretoria Colegiada através da elaboragdo e
apresentacao sistematica de andlise de conjuntura;

VIl. Propor e executar atividades de formagéo nos diversos segmentos dos profissionais
de educagao a partir de suas necessidades; elaborar estudos, pesquisas e documentacao
sobre etnia, género e satide do trabalhador em educacéo;

Vill. Propor eventos cuiturais e de lazer.

Artigo 25. Compete a SECRETARIA DO QUADRO TECNICO-ADMINISTRATIVO:
I. Tratar de questdes funcionais dos filiados de sua incumbéncia;

Il. Acompanhar as decisdes funcionais sobre esta parcela dos filiados:

lll. Recolher e encaminhar a Diregdo Colegiada toda a documentagao pertinente a essas
questodes;

IV. Comparecer as reunides especificas de funcionarios administrativos.
CAPITULO VI

DO CONSELHO DELIBERATIVO
DA COMPOSICAO

Artigo 26. O Conselho Deliberativo sera composto pelos representantes eleitos nas
Unidades Escolares e/ou Unidades Administrativas, os quais deverao ser Filiados e pela
Diretoria Colegiada.

Artigo 27. Os representantes das Unidades Escolares e/ou Unidades Administrativas
(membros do Conselho Deliberativo) serdo eleitos pelos profissionais de Educagao
obedecendo aos seguintes critérios:

l. Unidade Escolar e/ou Unidade Administrativa com até 50 (cinquenta) profissionais de
educacao elegera 1 (um) representante;

Il. Unidade Escolar e/ou Unidade Administrativa com mais de 50 (cinquenta) profissionais
de educagao elegera 1 (um) representante por cada 50 (cinquenta) profissionais ou fracao.

Artigo 28. Os representantes das Unidades Escolares e/ou Unidades Administrativas
(membros do Conselho Deliberativo) serdo eleitos através de Assembieia na Unidade
Escolar e/ou Unidade Administrativa, amplamente convocada para este fim.

§ Paragrafo Unico No caso de afastamento de um representante do conselho
Deliberativo, sera convocada uma nova Assembleia na Unidade Escolar para eleger um
novo representante.
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Artigo 29. Os representantes do Conselho Deliberativo terdo mandato até o final da
gestao da Diretoria Colegiada.

§ 1° A posse dos representantes do Conselho Deliberativo sera feita 6 (seis) meses apos a
posse da diretoria Colegiada.

§ 2° A posse do Conselho Deliberativo sera feita pela Diretoria Colegiada.

Artigo 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no minimo duas vezes por
ano.

§ 1° O Conselho Deliberativo deliberara por maioria simples e reunir-se-3,
extraordinariamente, sempre que for necessario, podendo ser convocada pela diretoria
colegiada ou por 1/3 deste Conselho.
§ 2° Todas as reunides do Conseiho Deliberativo obrigatoriamente produzirdo ata.

DA COMPETENCIA

Artigo 31. Ao Conselho Deliberativo compete:

I. Analisar sobre as medidas necessarias tomadas pelo Sindicato para a execugédo de suas
atribuicées e finalidades.

ll. Propor medidas de carater econdmico, financeiro e politico definindo a linha de acdo do
Sindicato e o plano de lutas, inclusive em situacdes de greve.

CAPITULO Vil
DO CONSELHO FiSCAL
Artigo 32. O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, eleitos pelo voto direto e secreto dos filiados, em conjunto com as chapas
inscritas, por ocasido da realizagdo das eleicoes gerais para a escolha da Diretoria

Colegiada.

§ Paragrafo Unico O mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, coincidindo com
0 tempo do mandato da Diretoria Colegiada.

Artigo 33. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para exercicio financeiro;
Il. Propor medidas que visem a melhoria da situagéo econdmico-financeira do Sindicato;

HI. Reunir-se com a Diretoria Colegiada para decidir sobre alienacées de bens
patrimoniais;

IV. Dar conhecimento aos Filiados sobre qualquer ato da diretoria Colegiada lesivo ao
patriménio do Sindicato:
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V. Opinar sobre despesas extraordinarias, balancos, balancetes e retificagdo ou
suplementagéo de orgamentos;

VI. Reunir-se trimestralmente para examinar os livros, registros e todos os documentos de
escrituragdo contabil do Sindicato:

VII. Fiscalizar a aplicagéo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Colegiada:

VIll. Requerer a convocagao da Assembleia e da Diretoria Colegiada, sempre que forem
constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a area de atuacgao, de acordo
com as normas e as condigdes previstas pelo presente Estatuto.

Artigo 34. Na hipétese de rentncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento) dos
membros titulares do Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para assumirem
0 mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal.

§ Paragrafo Unico Na ocorréncia da hipotese prevista no caput deste artigo, a Diretoria
Colegiada convocara uma Assembleia Extraordinaria que elegera os novos membros para
concluirem o mandato do Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Artigo 35. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Colegiada, com mandato de 3
(trés) anos, bem como o Conselho Fiscal.

Artigo 36. Os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal sero eleitos em
chapa completa, por votacéao direta e secreta dos sécios efetivos.

Artigo 37: A eleigdo para Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal realizar-se-& até o
uitimo dia do més de novembro.

Artigo 38. A posse da Diretoria Colegiada e do Conseiho Fiscal devera ocorrer até o final
da primeira quinzena de janeiro apos as eleigées.

Artigo 39. A Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal serdo eleitos pelo principio da
majoritariedade.

Artigo 40. O processo eleitoral devera ser coordenado por uma Comissdo Eleitoral
formada logo apés a sua convocacao, podendo votar todos os profissionais de educagéao
pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal, filiados no minimo seis meses antes do
pleito: técnico-pedagogico e técnico-administrativo, concursados (FAETEC e de outros
0rgdos a disposicdo da FAETEC, ativos e aposentados), incluindo os que estiverem
afastados temporariamente.

Artigo 41: Nao poderao candidatar-se aos cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho
Fiscal:
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l. O profissional de educagédo que, como acionista, cotista ou proprietario participar de
direcdo de empresa ou organizacéo assemeihada que empregue, contrate ou remunere
outro profissional de educacéo;

ll. Ocupantes de qualquer cargo de confianga de Diregdo indicado pela FAETEC e/ou
governo;

Artigo 42. Até 60 (sessenta) dias antes das eleicbes, a Assembleia Geral marcara a data
das mesmas, assim como designara a Comisséo Eleitoral, que devera ser composta por 5
(cinco) membros e, posteriormente, acompanhada por mais 1 (um) representante de cada
chapa inscrita.

§ 1° Convocadas as eleigdes, as chapas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para realizar as
inscricdes junto @ Comissao Eleitoral.

§ 2° A inscricdo da chapa sera feita através de requerimento assinado por um de seus
membros e nele constardo os nomes completos, local de trabalho e nimero de matricula
de cada candidato.

§ 3° Para ser eleitor ou candidato é necessario ter se filiado no minimo seis meses antes
do pleito.

§ 4° E permitida a reeleicéo livre para a Diretoria, sem intersticio.

§ 5° Deverao acompanhar o requerimento copia dos documentos abaixo:

l. Carteira de identidade:

ll. Comprovante de filiagdo ao Sindicato:

l1l. Contracheque.

§ 6° Verificando-se irregularidades na documentagéo, a comissido Eleitoral notificara para
que se providencie a corregdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
indeferimento de inscrigdo da chapa.

Artigo 43. Encerrado o prazo de inscricdo de chapa, a Comissdo Eleitoral fara a ata
correspondente, consignando, em ordem numérica de inscri¢éo, todas as chapas que se
inscreveram e os nomes dos candidatos, dando-se o prazo de 5 (cinco) dias para

impugnacao de candidaturas.

§ 1° Apenas os filiados em pleno gozo de seus direitos terdo legitimidade para propor
impugnagcoes.

§ 2° Recebida a impugnacdo, a Comissdo Eleitoral notificara para oferecer defesa no
prazo de 3 (irés) dias.

§ 3° Julgada procedente a impugnagéo, o candidato podera ser substituido, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sem direito a nova substituicdo.
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Artigo 44: Encerrado o prazo de inscricdo de chapa sem a ocorréncia de nenhuma
inscricdo, a comissdo eleitoral convocara novamente as eleicbes no prazo de 48 horas
(quarenta e oito) horas. )
CAPITULO X
DA COMISSAO ELEITORAL
Artigo 45. Compete a comissao Eleitoral:

|. Examinar a legalidade da cada chapa inscrita, observando as determinagées do
presente Estatuto;

Il. Presidir o processo eleitoral, assim como a apuragao dos votos e a computagéo geral
dos mesmos;

lIl. Proclamar os eleitos;
IV. Decidir os casos omissos.
Artigo 46. Estao impedidos de pertencer a Comisséo Eleitoral:
I. Candidatos a eleicao da Direcdo Colegiada e do Conselho Fiscal;
Il. Membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal.
HI. Familiares de candidatos & eleicdo da Diregéo Coiegiada e de Conselho Fiscal.
CAPITULO XI
DA COMISSAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Artigo 47. As mesas coletoras de votos funcionario sob a exciusiva responsabilidade dos
mesarios, indicados pela Comisséo Eleitoral, até 5 (cinco) dias antes da eleicdo.

§ Paragrafo Unico Os trabalhos das mesas coletoras podem ser acompanhados por um
fiscal de cada chapa correspondente, devidamente credenciado pela Comisséo Eleitoral.

Artigo 48. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo prazos de inicio e de
encerramento previstos no Edital de Convocacao.

§ 1° Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes na folha de votagao.

§ 2° Quando a votagéo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia,
a mesa coletora procedera ao fechamento com a aposicéo de tiras de papel gomada,
rubricadas pelos mesarios e fiscais que estiverem presentes, lavrando a ata pelos mesmos
com mencgao expressa do nimero de votos depositados.

§ 3° Abrir-se @ uma nova urna a cada dia de votacéo.
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CAPITULO Xii

DA VOTAGAO
Artigo 49. Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberd a céduia Unica rubricada pelos

mesarios e apos a escolha da chapa de sua preferéncia depositara a mesma na urna.

§ Paragrafo Unico Os eleitores cujos nomes nao constarem na lista de votagdo poderao
votar em separado, assinando lista prépria.

Artigo 50. Sao documentos validos para identificar eleitor:
I. Carteira de filiado:
Il. Carteira de Trabalho:
ll. Contracheque e documento com foto.
CAPITULO Xiii

DA APURAGAO DOS VOTOS
Artigo 51. A apuracao sera instalada em local definido pela Comissdo Eleitoral
imediatamente apos o encerramento da votacdo, sob a coordenacdc da Comissio
Eleitoral, a qual recebera as atas de instalacdo e encerramento dos trabalhos das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas
pelos mesarios e fiscais.
Artigo 52. A Comisséo Eleitoral examinara inicialmente a ata de votacao e a listagem de
votantes para esclarecer o nimero total de votantes e os votos em separado, decidindo,

inicialmente, sobre a apuragao ou nao dos votos em separado.

Artigo 53. Se o niimero de cédulas for igual ao nimero de votantes que assinaram a lista,
sera feita a apuragso.

§ Paragrafo Unico Se o ndmero de cédulas tiver uma diferenca superior a 5% (cinco por
cento) em relagdo a respectiva lista de votantes, a urna podera ser impugnada, salvo
ocorréncia relatada em ata da mesa coletora.

Artigo 54. Finda a apuracao, a Comissao Eleitoral proclamara o resultado das eleicées de
acordo como Artigo 36°, e fara ata dos trabalhos de apuragso.

§ 1° A ata mencionara obrigatoriamente:
I. Data e hora da abertura e encerramento dos trabaihos:

Il. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votos atribuidos a cada
chapa, o de votos em branco e o de votos nulos;
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lll. Numero total de eleitores que votaram;
IV. Resultado geral da apuragao:
V. Proclamacéo dos eleitos.

§ 2° a ata geral de apuracéo sera assinada pelo Presidente da Comissao Eleitoral e um
membro da mesa apuradora.

CAPITULO XIv
DAS NULIDADES
Artigo 55. Sera nuia a eleicao quando:
|. For realizada em data e horario diverso do designado no Edital de coenvocagao, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os

eleitores constantes da folha de votagéo;

Il. Ocorrer vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade e acarrete prejuizo a qualquer
candidato ou chapa concorrente.

CAPITULO XV
DO PATRIMONIO E GESTAO FINANCEIRA

Artigo 56. Constitui-se como patriménio do Sindicato:
l. Os bens méveis e iméveis:
ll. As doagbes de qualquer natureza e os legados licitos.
Artigo 57. Constituem-se como receita do Sindicato:
I. As mensalidades dos filiados:
Il. Os direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

Il. Outras rendas licitas de qualquer natureza.

CAPITULO XVI
DAS PENALIDADES DOS SOCIOS, DA DIRETORIA COLEGIADA,
DO CONSELHO FiSCAL E DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 58. Sao passiveis de penalidades aplicadas peio Conselho Deliberativo, e cabendo
o direito de recurso em Assembleia Geral, os socios que desrespeitarem os preceitos
deste Estatuto.
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§ 1° Sera penalizado o sécio que ao ocupar cargo de confianga e de Diregao, eletivo ou
indicado, vier a promover perseguigdo politica aos membros da categoria;

§ 2° As penalidades a que se refere o caput deste artigo sao as seguintes:
I. Adverténcia;

Il. Repreenséo;

Ill. Suspenséao;

IV. Excluséo definitiva.

Artigo 59. O membro da Diretoria Colegiada, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo perdera seu mandato quando:

I Praticar graves violagées ao presente Estatuto;
ll. Dilapidar o patriménio do Sindicato;
HI. Abandonar o cargo sem justificativas:

IV. Vier a ocupar qualquer cargo comissionado e de Direcéo, indicado pela FAETEC e/ou
Governo.

V. Manifestar-se publicamente como dissidéncia ou oposicéo da Diretoria Colegiada.

§ 1° A perda do mandato sera decidida e Congresso Ordinario ou Extraordinario e
garantindo-se amplo direito de defesa.

§ 2° Além da perda de mandato, podera, também, perder a condigio de sécio.

Artigo 60. Extingue-se o mandato dos membros da diretoria Colegiada, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo:

[. por morte;
li. por rentincia;

ll. por término de gestao;
IV. por deliberagdo majoritaria do Congresso Ordinario ou Extraordinario.

CAPITULO XVii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 61. A partir do Vi Congresso as antigas disposi¢bes gerais e transitérias foram
suprimidas e as novas disposicoes gerais e transitérias ficaram com a seguinte redacao:

Artigo 62. Esta 62 eleicdo para a Diretoria Colegiada realizar-se-4 da seguinte forma:
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§ 1° A eleicdo ocorrera até o dltimo dia do més de novembro de 2012, junto com o
Plebiscito, que tem como objetivo definir se o Sindicato ira defender também os
funcionarios contratados.

§ 2° A eleigao tera a duragdo de 3 (trés) dias.

§ 3° Sao eleitores todos os profissionais de educacgdo pertencentes ao Quadro
Permanente de Pessoal: técnico-pedagogico e tecnico-administrativo, concursados
(FAETEC e de outros érgaos a disposicdo da FAETEC, ativos e aposentados), incluindo
0s que estiverem afastados temporariamente, que forem filiados ao SINDPEFAETEC no
minimo seis meses antes do pleito.

§ 4° Sao candidatos todos os profissionais de educagao pertencente ac Quadro
Permanente de Pessoal: técnico-pedagogico e técnico-administrativo, concursados
(FAETEC e de outros 6rgéos a disposicdo da FAETEC, ativos e aposentados), inciuindo
0s que estiverem afastados temporariamente, que forem filiados ao SINDPEFAETEC no
minimo seis meses antes do pleito.

Artigo 63. O congresso confirmou o valor da Contribuigdo Associativa de 0,5% do
vencimento dos filiados.

Artigo 64. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em congresso extraordinario
convocado para este fim.

Artigo 65. O presente Estatuto passara a vigorar apés a sua reformulagcdo nc IX
Congresso da categoria.

§ Paragrafo Unico A Reforma Estatutaria e a dissoluciao de Sociedade competirdo ao
Congresso do SINDPEFAETEC, bem como o destino de seu patrimdnio.

Rio gle Jan 'ro,m e 2022.
A/l , TR
/‘gé Eduardo de Matos/Ferreira

oordenador Geral e Presidente da Mesa do iX Congresso do Sindpefaetec

arcos'Roberto Batfsta'de Freitas / L
aetec

Diretor Juridico e Secretario da mesa do IX Congresso do Sindp

Rogério Norberto Martins Dias

Diretor do Quadro de Magistério e Secretario da mesa do IX Congresso do Sindpefastec
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