Instrutores e Técnico-Especialistas-Administrativos da FAETEC:
profissionais da educacdo sem direito a carreira plena?

Docente Professora | Sandra R. P. Santost

Técnico-administrativo Agente Administrativo Leonardo Menezes Ferreira?

Técnico-administrativo Inspetor de Alunos | Wladimir Falcao?
Técnico-especialista Operador de Micro Walter Cecchetto Filho*

E fato que o Plano de Cargos e Salarios da Rede FAETEC aprovado em marco

de 2014, com validade a partir de 01 de maio do mesmo ano, consolidou a carreira de

professores da Educagdo Bésica e criou a carreira de professores do Ensino Superior,

salvaguardando condicdes objetivas de Educacdo Profissional, no &mbito da FAETEC,

em ambos os niveis de ensino. No entanto, algumas lacunas de carreira profissional,

interpostas no referido Plano, demandam revisdo emergencial.

Para discriminar tais lacunas faz-se necessario relembrar o texto legal do PCCS.

Conforme prevé o capitulo I1l, o quadro permanente de pessoal da FAETEC agrega

cinco carreiras:

Art. 7° - O Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC é composto pelos
cargos previstos na tabela correspondente do Anexo |, com competéncia para
atuar nas areas da Educagdo Profissional e Tecnoldgica abrangendo educagdo
infantil, ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, pesquisa, extensao
e areas de planejamento e administragdo, sendo estruturado em 5 (cinco)
carreiras:

I - Docente: composta pelos cargos de Professor FAETEC | 40 horas,
Professor FAETEC | 20 horas, Professor de Ensino Superior FAETEC 40
horas, Professor de Ensino Superior FAETEC 20 horas, que exigem formacao
em nivel superior ou em nivel de pés-graduacéo (especializa¢do, mestrado ou
doutorado) e Instrutor para Disciplinas Profissionalizantes 1, que exige
formag&o em nivel médio especializado;

Il - Especialista Técnico-Pedagdgico: composta pelos cargos de Inspetor
Escolar, Orientador Educacional e Supervisor Educacional, que exigem
formacdo em nivel superior;

Il - Técnico Superior: composta pelo cargo de Técnico Superior, que exige
formacdo em nivel superior;

IV - Técnico Especialista: composta pelo cargo de Técnico Especialista, que
exige formacao em nivel médio especializado; e

V - Técnico Administrativo: composta pelos cargos de Inspetor de Alunos e
Agente Administrativo, que exigem formac&o em nivel médio.

E o Capitulo V, prevé progresséo vertical de classes para todos, de acordo com

as titulagcdes académicas, como aponta o artigo 13:

Art. 13 - A progressdo por formacdo académica, que visa 0 aperfeicoamento
profissional e académico permanente, dar-se-4 de forma vertical, entre o
padrdo de uma classe e 0 mesmo padréo da classe correspondente & titulacéo
académica obtida, mediante pedido do servidor e observados os critérios
estabelecidos em regulamento préprio.

1 Doutora em Educacédo UFF

2Graduado em Historia IFCS-UFRJ

3Mestre em Ciéncias da Religido PUC-SP
*Técnico em Informética pelo SINDPD-RJ/MTh



A partir destes recortes podemos constatar que das cinco carreiras
previstas no Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC, no artigo 7, trés tiveram, total
ou parcialmente, suprimidos os plenos direitos & evolucdo funcional previstos no artigo
13. Também os cargos do Quadro Suplementar de Pessoal da FAETEC, excetuando-se
os de Professor Il e de Professor 1 10h, ndo tiveram direitos plenos a progressdo por
formagé&o. Isto posto, podemos descrever lacunas decorrentes.

A primeira refere-se a garantia de que todos os docentes tenham tratamento
equanime de critérios de progressdo na carreira por formacéo. Os instrutores, participes
da carreira docente, ndo tiveram garantidos seus direitos a plena progressdo por
formacdo (vide tabelas em anexo). Todos os docentes, pertencentes a mesma
carreira, sem restricdo, devem ter garantido o direito a plena progressdo por
formacao/titulacao.

A segunda refere-se aos técnicos que se distribuem em trés carreiras. Esta
segunda lacuna é ainda mais grave por motivos ético-profissionais, os quais implicam
tratamento ndo equanime entre todos os integrantes do corpo técnico de uma Fundagao
cuja génese de criacdo alicer¢ou-se na valorizacao do profissional técnico. Isto posto,
0s técnicos-superiores tiveram direito a plena progressao por formacdo (quatro classes
por titulagdo), ao passo que os demais, técnicos-especialistas e técnicos administrativos,
ndo tiveram este direito garantido. Por motivos de natureza identitaria institucional,
quando os técnicos-administrativos, cargos derivativos de uma das carreiras-foco da
FAETEC, ndo tém o direito a plena progressdo por formacdo reconhecido no PCCS da
propria  FAETEC, formadora  de  tecnicos-administrativos,  constata-se
autodesvalorizacdo institucional. Todos os técnicos, pertencentes ao corpo técnico de
uma Fundacgdo de Apoio a Educacéo Técnica, sem restricdo, devem ter garantido o
direito & plena progressdo por formacéao/titulacéo.

Nesta perspectiva, ndo ha como mantermos a bandeira de luta por uma Escola
Cidada Plena, constituida de diversos profissionais de Educacdo, se nos silenciarmos
diante de tais lacunas politico-legais. Quem responde pelo fluxo documental? Quem
responde pelo fluxo patrimonial? Quem responde pela gestdo de recursos humanos?
Quem responde pelo fluxo de alunos? Quem responde pelo fluxo de servicos gerais e de
alimentacdo? E de mecanografia, de limpeza, de manutencao?

Estes profissionais que estruturam o cotidiano escolar sdo os profissionais
administrativos em linha de cooperagdo com os profissionais professores e especialistas
da Educacdo. Como, entdo, podem permanecer sem incentivo a continuidade de seus



estudos? Como garantir qualidade de servigo publico sem reconhecimento, de fato e de
direito, de que todos os profissionais devem progredir na carreira por tempo e
formagdo? Docentes, Especialistas e Técnicos sdo fundamentais ao cotidiano da
FAETEC.

Uma terceira lacuna refere-se a desatencdo com os servidores participes do
Quadro Suplementar de Pessoal FAETEC, cujos cargos entraram em extin¢gdo com este
PCCS, ou seja, que ndo serdo mais disponibilizados em novos concursos FAETEC. Faz-
se necessario garantir a todos estes servidores, reajustes e vantagens dispensados aos
cargos da quadro permanente, conforme ja garantido pelo artigo 16 aos Professores I,

cujos cargos também entraram em extin¢cdo com o novo PCCS.

Art. 16 - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos de Professor FAETEC 11 -
25 horas e Professor FAETEC Il - 40 horas , pertencentes ao Quadro
Suplementar, os reajustes e vantagens concedidos aos ocupantes do cargo de
Professor FAETEC | — 20 horas e Professor FAETEC | - 40 horas, ha
proporc¢ao de suas cargas horérias.

Propomos a aprovacao e implementacdo de um dispositivo no PCCS que
ampare 0 Quadro Suplementar, concedendo-lhes os mesmos direitos e vantagens
do Quadro Permanente da Fundac&o.

Neste contexto de categorizacdo de quadros, permanente e suplementar, e
possivel desvalorizacdo do segundo frente ao primeiro, também detectamos a quarta
lacuna que aponta a falta de isonomia, expressa pela progressdo horizontal e vertical,
por tempo e formagéo, entre Inspetores | e Inspetores Il. No cotidiano escolar ambos
partilham funcBes similares. Conforme podemos detectar pela leitura de suas respectivas
funcdes.

Segundo o PCCS aprovado em marco de 2014, as funcdes do Inspetor de Alunos sdo:

CARREIRA: TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: Inspetor de alunos.

CARGA HORARIA: 40 horas

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES:

Desenvolver trabalho educativo junto ao corpo discente;
Responsabilizar-se pelas atividades de disciplina;

Colaborar na formacao e informacao dos alunos;

Conduzir o discente na aquisicéo de habitos e atitudes;

Zelar pelo patriménio da FAETEC;

Comunicar sistematicamente a direcdo o andamento da dinamica da
unidade;

Registrar os comportamentos inadequados dos estudantes comunicando
ao coordenador;



Participar de reunides da direcdo sempre que convocado;
Elaborar relatorios sobre suas atividades.
Exercer outras atividades correlatas a natureza do cargo.

Segundo o antigo PCCS, as atribuicBes do Inspetor de Alunos Il, sdo:

Desenvolver trabalho educativo junto ao alunado;

Colaborar na formagéo e informacéo dos alunos;

Conduzir o alunado na aquisi¢éo de habitos e atitudes;

Zelar pelo patriménio da FAETEC;

Comunicar sistematicamente @ Dire¢do o andamento da dindmica da
Unidade;

Registrar os comportamentos inadequados dos alunos, comunicando ao
Coordenador;

Participar de reunido sempre que convocado;

Elaborar relatdrios sobre suas atividades sempre que solicitado;
Executar tarefas de acordo com a peculiaridade do seu local de trabalho,
relativas ao alunado.

Em tempo, apesar do cargo Inspetor I, com formagdo minima de Ensino Fundamental,
estar em quadro suplementar, ou seja, pertencer ao quadro de cargos em extingdo para 0s quais

ndo havera mais concurso publico, os servidores em si ndo estdo em extingdo. A todos 0s
Inspetores, em quadro permanente ou suplementar, sem restricdo, deve ser garantida a
isonomia de progressao horizontal (por tempo) e vertical (por formacao).

Uma quarta lacuna, é ampla e genérica. Ndo ha como manter atualizadas as
remuneracgdes previstas no PCCS recém-aprovado, sem estabelecimento de uma data-
base para a concessdo de reajuste salarial por parte do governo do Estado. Sem a
garantia deste dispositivo, um plano de cargos e salarios nao se efetiva como politica
publica, que se mantenha independente das alternancias de governo. Propomos a
aprovacao e implementacao de um dispositivo no PCCS que aponte a data-base de
reajuste salarial.

Para além destas quatro lacunas que "gritam™ em nosso cotidiano profissional,
também queremos apontar indicativos de categoria em torno da Lei Complementar de
Dedicacdo Exclusiva para os profissionais FAETEC e em torno de direitos trabalhistas
destes servidores.

Em relacdo a Dedicagdo Exclusiva para os profissionais FAETEC, propomos a
efetivacdo e transparéncia de didlogo/negociacdo na elaboracdo textual da mesma,
através de seminarios e assembleias de categoria que fundamentem a minuta a ser
encaminhado ao governo de Estado.

Em relagéo aos direitos trabalhistas dos servidores FAETEC, queremos destacar

a jornada de trabalho e a concessao de Vale Refeicéo.



Sobre jornada de trabalho, fazemos a seguinte reflexdo-critica. Aos servidores
ndo pertencentes ao cargo de professor e/ou aos cargos Especialista-técnico-pedagdgico
e Técnico-superior, ndo ha previsao legal de Dedicacdo Exclusiva (DE). Esta previsao
tem se pautado na exigéncia de ser professor e/ou Técnico com formacdo em nivel
superior para acumulacdo de cargos. Logo, os técnicos-especialistas e técnicos-
administrativos ndo tém tido opcéo & Dedicagdo Exclusiva devendo, ainda, atender as
40 horas semanais, sem distribuicdo de carga horaria ja prevista nas carreiras docente e
especialista técnico-pedagdgico (portarias FAETEC). Esta carga, posta nas condicdes
objetivas do cotidiano escolar de quantitativo abaixo do minimo necessario de técnico-
especialistas-administrativos, vem tornando-se um dos fatores mais graves no processo
de perda de condicdes de qualidade no trabalho e de adoecimento dos servidores. De
fato, sdo estes técnicos que lidam diariamente, no atendimento de rotina com alunos e
comunidade. Aos Inspetores, as condicdes exigidas de se manterem em fluxo
permanente, sempre alerta ao comportamento disciplinar, inclusive nos horarios de
grandes demandas, implicam em ainda maior desgaste fisico-emocional. A
redistribuicdo de carga horaria, prevendo 30 horas por semana para técnico-
especialistas-administrativos no cotidiano escolar € uma luta histdrica destes servidores.

Num contexto mais amplo, por for¢ca da CLT (art. 58) e da CF/1988 (art. 79, XIll), a
jornada diaria de trabalho habitual é de 8 horas didrias e de 44 horas semanais, expressando o
maximo a ser trabalhado por dia. O que nado inviabiliza que as partes do contrato individual de
trabalho (empregador e empregado) convencionem jornada menor. A CLT da diretrizes
gerais de jornada de trabalho, mas ndo regula algumas jornadas de trabalho, através de seu
artigo 72. S3o exemplos: os empregados domésticos, os rurais e os servidores publicos. Eles
possuem regulamentacgao propria.

Ainda assim, vale lembrar, que uma Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
no Congresso Nacional aponta para a reducdo da jornada laboral de 44 horas semanais
para 40 horas e pelo aumento da remuneragdo da hora extra (com 75% sobre a hora
normal): trata-se da PEC 231/95. A esta, também estd apensada outra PEC, a PEC
271/95, a qual propde a alteracdo do teor do artigo 7°, XIIl, da CF/88, no sentido de
reduzir a jornada de trabalho de 44 horas para 30 horas semanais. Assim, a reducgéo de
jornada de trabalho é questdo nacional em tramitacdo e reflete um movimento
internacional dos trabalhadores.

Esta reflexdo de contexto geral fundamenta nosso pleito: Que seja regulado, no

ambito da FAETEC, através de portaria, ou no ambito de Lei Estadual revisional



ou complementar, como direito suplementar aos técnicos-administrativos sem
garantia de Dedicacdo Exclusiva, a redistribuicdo das 40 horas do cargo, em 30
horas de efetivo exercicio e 10 horas a disposi¢cdo das demandas extraordinérias ao
fluxo rotineiro.

Sobre concessdo de vale-refeicdo aos servidores FAETEC, destacamos que trata-
se de garantir direitos equanimes a todos os servidores da Educacdo Publica
Fluminense, visto que servidores da SEEDUC ja possuem este direito trabalhista
garantido. Que o vale-refeicdo seja direito garantido a todos os servidores
FAETEC.

Todas as propostas acima referenciadas (em negrito) devem ser inclusas em Lei
que alterara a Lei 6720 de 25/03/2014, com vistas a regular o regime de trabalho dos
servidores FAETEC e dar outras providéncias, e/ou, reguladas através de Portarias
FAETEC.

Estamos em luta construtiva! Por isto nos reunimos em diversidade de cargos,
formag0es e fungdes, para nos organizarmos e pleitearmos nossos direitos em plenitude,
como representantes de nossos pares em nosso cotidiano, como agentes da Educacdo
Publica de Qualidade, como cidaddos que se recomprometem diariamente com & ética e

a coeréncia profissionais.
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Assinam esta tese:
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