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Mesmo apds a conquista do
Plano de Cargos e Salario, ndo houve um
momento se quer, em que a dire¢do deste
Sindicato apontasse para as lacunas
pendentes de nosso plano. Estamos
fazendo os caminhamentos necessario
para que possamos obter mais avangos,
além daqueles ja conquistados através de
duros embates. Temos uma nova etapa
para seguir, e assim faremos, mas com a
mesma clareza, lucides, ética e
responsabilidade na qual foi nos imputada
por essa categoria. Esse Sindicato que em
14 anos ja acumula um histdrico de
enfretamento, (desde de sua fundagdo
como associagdo, com inumeras vitorias,
sempre soube sentar na mesa para
negociar, mas jamais teve medo de
enfrentar o Governo usando todos
instrumentos possiveis e necessarios para
lutar. Essa continuara sendo nossa postura
de firmeza e tranquilidade para manter as
conquistas obtidas.

Desde o inicio de 2015 o
SINDPEFAETEC vem atuando em defesa
dos servidores desta Fundagdo e de toda a
comunidade escolar.

Uma noticia plantada nos jornais
ainda em dezembro de 2014, dizia que a
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FAETEC seria transferida da Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia para a Secretaria de
Estado e educagdo. E notério que os
servidores e a comunidade escolar da
FAETEC sempre refutaram esta ideia,
principalmente se ela vier acompanhada
com a total falta de transparéncia e
debate. Conforme foi dito a época no
nosso site, a FAETEC é um complexo
educacional que vai da educagao infantil
até o ensino superior, passando pela
Formagdo Inicial continuada, ensino
médio integrado e subsequente
profissionalizantes. Todas estas
modalidades sdo voltadas para a

O novo PCS, no seu artigo 109,
estabelece o regime de jornada estendida,
exclusivamente para os interessados do corpo
docente da rede FAETEC — que é um regime de
duplaregéncia (ou hora-extra) que faz parte da
realidade da maioria das redes publicas de
educagdo. Este regime, que propicia ao
docente o recebimento de um adicional de
jornada estendida, necessita de
regulamentagdo urgente, pois, diante do
cancelamento dos contratos irregulares
vigentes na Fundagdo, haverd uma caréncia
grande de docentes que, em carater
provisério, pode ser suprida pelos préprios

qualificacdo de baixa, média e alta
complexidade dos cidaddos deste estado,
especialmente os nossos jovens. A FAETEC
vinculada a Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia é um modelo que vem dado
certo, como ocorre em Sdo Paulo e é
reconhecido portoda a sociedade.

O SINDPEFAETEC se articulou, e
mesmo no periodo de recesso escolar,
atuou na ALERJ, na SECT, para que essa
iniciativa ndo fosse adiante. Conseguimos
éxito, inclusive tivemos esta confirmagdo
na primeira reunido com o presidente da
FAETEC e o subsecretdrio de Ciéncia e
Tecnologia.

PELO ADICIONAL DE JORNADA ESTENDIDA !

professores de carreira da rede. Futuramente,
mediante concurso publico para servidores
estatutdrios, o regime de jornada estendida
seria preferencialmente aplicado nas
situagBes de caréncia temporaria de docentes
darede.

Essa proposta foi bem aceita na nossa
ultima Assembleia Geral e o SINDPEFAETEC
protocolou, no dia 30/04, um pedido de
regulamentagdo conforme o novo Plano de
Carreira. Diante do quadro atual, como
representacdo sindical dos servidores
estatutdrios dessa Fundagdo, ird cobrar a
regulamentacdo e implantagdo.
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O SINDPEFAETEC sempre vem lutando
para que a Fundagdo faga regularmente
concursos publicos para preenchimento do
quadro de pessoal. Entendemos que somente
profissionais com perspectiva de carreira,
estabilidade do regime Unico, podem
desenvolver politicas publicas que gerem
projetos pedagégicos de médio e longo prazo,

transcendendo os governos de plantédo,
norteando a aplicagdo adequada de recursos
publicos no intuito de se obter uma educagdo
profissional de qualidade, tdo necessaria para
aformagdo da nossa juventude em especial.
Por conta da nossa luta, conseguimos
que se publicasse o edital para o concurso
publico de 2010, aquém do que precisavamos,
mas inegavelmente foi um avango a chamada
de mais 1100 companheiros do edital.
Também temos que registrar a histérica
conquista da chamada de mais 500
concursados, quase 50% a mais do edital
(poucas categorias conseguiram isso), um dos
eixos atendidos da nossa greve de 2013 pela
luta do PCS. Avangamos mais ainda com a
chamada de mais 120 docentes, encerrando
assim o prazo de validade deste concurso.
Temos certeza que todos esses companheiros,
que ingressaram na rede por conta de nossa
luta, irdo engrossar a fileira na luta de mais
concursos publicos para esta Fundacgéo,
maneira mais democratica e eficiente para
contratagdo de pessoal no servigo publico.

Terceirizacao e contratacoes

Aproveitamos este contexto em
relagdo ao concurso publico para esclarecer
que o SINDPEFAETEC é contrario a qualquer
tipo de precarizacdo do trabalho e exploragdo
do trabalhador, incluindo assim os
trabalhadores terceirizados e contratados, por
causa de sua fragil relagdo trabalhista. No
entanto, o sindicato por motivo estatutario ndo
pode fazer de forma institucional a defesa
desses trabalhadores, até porque existem no
caso dos terceirizados sindicatos que os
representam. O VII Congresso ratificou a
posi¢do da nossa categoria em relagdo a este
tema, que ja foi tratado no plebiscito realizado
com a Gltima eleigdo para dire¢do do sindicato e
que foi rejeitada a proposta de representacdo
dos contratados. As razdes que a categoria
defende a ndo representacdo dos terceirizados
e contratados sdo plausiveis, pois o nimero de
terceirizagdes e contratagdes é altissimo na
FAETEC, quase a metade da mé&o-de-obra,
configurando uma politica governamental que
precariza as relagdes de trabalho, onde a
excegdoviraregra.

Sempre respeitando de forma
democratica esse posicionamento da categoria,
ndo podendo suplantar uma decisdo
estatutaria, o SINDPEFAETEC continuara se
posicionando contrario a precarizagdo do
trabalho, inclusive se opondo ao nefasto PL
4330/2004 — a PEC das terceirizagdes, que
pretende fragilizar exponencialmente as

relagbdes trabalhistas, mas o Sindicato nao
defenderd de forma institucional profissionais
de outro regime de trabalho no servigo publico,
que ndo seja o do Regime Estatutério.

Por isso, defendemos que a ADI 3649 do
STF seja cumprida. Esta foi uma demanda do
Movimento Unificado dos Servidores Publicos
Estaduais (MUSPE), ainda no governo Rosinha,
onde os contratos passaram a ter um prazo
maximo de 5 anos e o STF afirmou que isso é
inconstitucional. A FAETEC abusou das
contratagdes, chegando ao ponto de criar
cursos no ensino superior com 100% de
profissionais contratados. A decisdo do
Supremo mostrou tal irregularidade, afirmando
que o governo precisa indicar a necessidade e a
urgéncia do contrato, fato que foi corrigido pela
nova lei estadual sobre contratagdo de pessoal.

Este é um momento impar para
defendermos a realizagdo de novos concursos,
e que isso se torne a regra e ndo a excegao.
Vamos forgar a FAETEC a informar a sociedade e
ao ministério publico, conforme solicitado em
acdo civil publica, a real caréncia de servidores
na nossa rede. A Educagdo Profissional Publica
precisa ser laica, gratuita e de qualidade, com
um projeto pedagodgico de médio e longo prazo,
que vise a formagdo do cidaddo fluminense
com média e alta complexidade. O servidor
estatutdrio, concursado, com uma carreira a ser
cumprida na rede, é a espinha dorsal para que
issoacontegaZ.

Expansao da Rede FAETEC

Vimos com preocupagdo a fala do
presidente Wagner Victer em relagdo a
expansdo da rede. Durante a Audiéncia Publica
na ALERJ e em entrevista aos jornais, foi dito
que a FAETEC ndo terd sua expansdo no
modelo de educagdo integrada, apenas na
formacdo profissional, seja no ensino superior
tecnoldgico, subsequente ou dos cursos FIC
(Formagdo Inicial Continuada), sendo este
ultimo a grande aposta da presidéncia. Além
disso, o presidente disse com todas as letras
que ndo pretende mais lotar servidores
concursados nos CVT’s, cerceando essa
possibilidade de relotagdo. Entendemos que
essa é uma visdo equivocada, pois a FAETEC
tem tido éxito na formagdo do aluno para o
mercado de trabalho, focando também o
contetido humanista, além da boa formagdo
técnica que ministramos.

Somos um complexo educacional de
vanguarda, inovador, que dificilmente
encontramos modelos parecidos no Brasil.
Possuimos Colégio de Aplicagdo, Ensino
Fundamental, Ensino Médio
Profissionalizante, cursos de Qualificagdo
Profissional, Ensino Superior Tecnoldgico e de
formacgdo pedagdgica, ou seja, trabalhamos
da educagdo infantil ao Ensino Superior,
integrados com a formagdo profissional.
Sabemos que ndo existe uma formula
padronizada, engessada para o processo
educacional, porém existem experiéncias bem
sucedidas que podem ser compartilhadas. Com
absoluta certeza temos o entendimento que a
nossa experiéncia é acertada, o trabalho de
nossos servidores é reconhecido pela
sociedade fluminense, por conta da boa
inser¢do de nossos alunos no mercado de
trabalho e de suas notas no IDEB, ENEM e
ENADE, uma das melhores na educag¢do
publica estadual.

Por isso, contestamos e continuaremos
contestando essa visdo simplificada da nossa
rede. Além disso, ndo pode existir locais
intransponiveis para o servidor concursado
dentro da fundagdo, qualquer unidade da
FAETEC pode ser um possivel local de lotagdo.
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QOutro ponto que afligiu os servidores
da FAETEC noinicio deste ano, foi a paralisagdo
darecargado RioCard.

Procuramos o Diretor Administrativo da
FAETEC, que admitiu a suspensdo. No entanto,
disse que a Diretoria estava fazendo o
remanejamento de verba e que o problema
seria totalmente solucionado naquela
semana, inclusive garantiu que ndo haveria
mais problemas nas recargas, pois o custeio
delas jd tinha sido solucionado. Realmente, a
partir dai ndo tivemos mais problemas
generalizados sobre este tema. Qualquer
problema pontual, procure RH da FAETEC ou
entre em contato com o sindicato.

19 /0
pid /&

Ano de luta, em outras palavras,
significa termos que brigar pelas perdas
salariais impostas pela severa inflagido
brasileira que deteriora os salarios de todos os
trabalhadores deste pais. Com relagdo aos
funcionarios da rede FAETEC, ndo haveria de
ser diferente. Precisamos lutar pelos nossos
direitos e repor nossas perdas salariais
historicas de forma significativa e digna para
toda a categoria.

sionais de FEducac:

PENDENCIAS DO PCS

Depois da aprovagio de nosso PCS, ainda temos questdes que, por motivos outros,
ndo foram aprovadas em conjunto com a nossa lei. Sdo pontos fundamentais que ja foram

intensamente debatidos pela categoria;

g D Equiparacio entre instrutores e Professores II, ambos pertencentes ao quadro docente,

entrada de concurso com exigéncia de ensino médio, porém com tratamentos injustificadamente
diferentes. Os instrutores figuram relevante importancia dentro do ensino técnico, ficaram sem
linhas para avangar por titulag¢ao.

[ 1 DE (Dedicacdo Exclusiva). Apesar de ter sido instituida em nosso PCS, néo foi
regulamentada. O projeto de regulamentacdo ja foi construido por uma comissdo da qual o
Sindicato fez parte. O projeto ainda se encontra parado no juridico da Faetec e precisamos
pressionar para que ele caminhe para avaliagdo da SECT e SEPLAG.

M Verticaliza¢io do quadro administrative, para que o nosso quadro técnico-
administrativo também tenha sua progressao por titulagdo; isonomia entre servidores.

) Equiparacio entre inspetores de alunos I e I1. Na implantagio do PCS da FAETEC, o
governo ndo quis dar essa equiparagdo, alegando que sdo cargos diferentes. No entanto, o atual
governo Pezdo equiparou os inspetores de escolaridades diferentes na SEEDUC; fundamental e
ensino médio, desde que, apresentado o diploma de ensino médio. Decreto n® 45.159, de 19 de

fevereiro de 2015. Queremos a extensdo desses direitos para os servidores de nossa rede

também.

quadro do magistério, nosso quadro de

orientadoras, por equivoco dos editais de concursos de nossa rede, ndo pertence ao quadro do
magistério ndo podendo contar, por exemplo, com a aposentadoria especial para o quadro

docente.

Reposicao da

Para isso acontecer, devemos adotar
um ou mais indices inflaciondrios oficiais
brasileiros. Os maiores indices, 0 IGPM (indice
Geral de Pregos do Mercado — regulador dos
aluguéis e transa¢des imobiliarias), e o INCC
(Indice Nacional de Custo da Construgio do
Mercado - apenas para a construgdo civil),
ambos calculados pela Fundagido Getulio
Vargas — FGV, ndo sdo aceitos pelos governos
para reajustes salariais dos servidores.

O indice de reajuste mais adequado ao
perfil de nossa categoria ¢ o IPCA (Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo), que € calculado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica— IBGE, aprecia a varia¢do de pregos
no varejo para familias com renda mensal entre
1 e 40 salarios minimos e utiliza dados de 11
capitais.

Entretanto, o que vem sendo divulgado
amplamente na midia, ¢ que a capital do estado
do Rio de Janeiro, sofre mais inflagdo que as
demais capitais abordadas, pois, devido a copa
do mundo de 2014 e olimpiadas de 2016, a
crescente especula¢do, de uma forma geral,

S perdas salariais de 2013

mantém o indice inflaciondrio carioca mais
elevado.

Portanto, nossa categoria votou em
assembléia para que fosse feita uma média
entre os trés indices: IPCA, INPC (indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor), também
calculado pelo IBGE nas 11 principais regides
metropolitanas do Brasil, que mede a variagio
de pregos no varejo de itens consumidos por
familias com renda mensal entre 1 e 5 salarios
minimos; e 0 [ICV (indice do Custo de Vida), no
qual o Instituto responsavel ¢ Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos — DIEESE, e se baseia na
variagdo do custo de vida das familias com
renda de 1 a 30 salarios minimos do municipio
de Sao Paulo.

Assim, os percentuais acumulados até
fevereiro de 2015 sdo:

IPCA:21,77%
INPC:21,36%

ICV:23,44%

Média aritmética dos trés
indices éde 22,19%
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ISONOMIA DOS INSPETORES DE ALUNOS |l
COM OS INSPETORES DE ALUNOS DA FAETEC

Na implantagdo do PCS da FAETEC, o
governo ndo quis dar a equiparacgdo
entre Inspetor | e Inspetor I, alegando que
sdo cargos diferentes. No entretanto,
segundo o decreto n? 45.159, de 19 de
fevereiro de 2015, o governo Pezdo
equiparou os Inspetores de escolaridade
fundamental com os ensino médio na
Secretaria de Educagdo, desde que
apresente o certificado.

Entendemos que tal equiparagdo na
SEEDUC logicamente deve ser
estendida a outra secretaria, e a SECT, com a

rede FAETEC, também possui
pleiteia o mesmo tipo de equiparagdo:
bastaria apresentar o diploma/certificado
de nivel médio para ser enquadrado como
inspetor |, e progredir no plano de carreira
nesse cargo:

Vale lembrar que o SINDPEAFETEC esta
fazendo parte, pois ja encaminhou
a presidéncia da FAETEC um rascunho de
projeto de lei que equipara os onspetores
de nossa rede, nos moldes do texto do
decreto publico em D.O. para os Inspetores
da SEEDUC.

Peticao
Publica

Este link € um abaixo assinado para a isonomia
dos inspetores de alunos Il FAETEC. Divulguem pelas
redes sociais , € rapido e simples. Clique no link e
depois para assinar no botao verde.Ai € so preencher
com seu nome e email. Vamos divulgar !!!

Wi peticaopublica.com.br/pview.aspx?pi=BRE1 05

21/05

{ quinta-feiral
Teatro Quintino 14h.

Nesta oportunidade, discutiremos o contexto atual da FAETEC
e 0s rumos da nossa luta. A participagao de todos-éfundamental!

13 de maio
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Abohagao
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Em 13 de maio de 1888 era
assinada a lei que ficaria conhecida
como Lei Aurea. Lei de ouro porque
significava, em tese, a liberdade de
milhares de brasileiros que viviam
em regime de escravidao.
Entretanto, o que ficava encoberto
com a assinatura de tal lei € que ela,
embora se tornasse uma referéncia
de liberdade para o povo negro,
serviria tdo-somente para dar
sustentacéo juridica ao fim de um
sistema econémico que, na pratica,
janao existia.

O fim da escravidao no
Brasil foi fruto de um processo que
envolve a resisténcia de parte da
populacgéo negra, a agdo de
abolicionistas e a exigéncia do
proprio sistema capitalista que via
nisto a ampliagdo de um mercado
consumidor. A “Lei Aurea” € uma
referéncia, mas nao trouxe a
aboligdo, como prega a ideologia
da classe dominante, e os efeitos
do periodo de escraviddo ainda se
fazem presentes. Apesar dos
avangos sociais, econdémicos e
politicos que alcangamos, ainda ha
muitos afro-descendentes sem
acesso ao trabalho, a educagéo, a
saude, a condi¢des dignas de vida.




