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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundacio de Apoio a Escola Técnica

PORTARIA FAETEC SEI N.° 1107 DE 19 de marco DE 2025

1 — Portaria de designagao do Grupo de Trabalho Institucional destinado a
elaboragao de Projeto de Lei.

ALTERA A PORTARIA FAETEC SEI N° 1063/2024
DE 17 DE OUTUBRO DE 2024, QUE INSTITUI A
CRIACAO DO GRUPO DE TRABALHO
INSTITUCIONAL PARA A REVISAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DA
FAETEC, SUBSTITUI E INCLUI MEMBROS,
PRORROGA PRAZO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - FAETEC, no uso das atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela legislagdo em vigor, e de acordo com o Processo Administrativo n.°
SEI-260005/005504/2024.

CONSIDERANDO:

- 0 que prevé a Lei 6720, publicada no DOERJ de 25 de margo de 2014, que instituiu
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Fundagao de Apoio a Escola Técnica-
FAETEC;

- a Resolucéo Conjunta SECTI/FAETEC/SEPLAG N° 11 de 14/01/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar Leonardo Gongalves Martins, ID Funcional n° 578472-7, em
substituicdo a Sandra Maria Viegas da Silva, ID Funcional 4212351-8 e Designar
Almir Monteiro da Costa, ID Funcional 32188927, em substituicdo Daniela Coutinho
da Silva, ID Funcional 5147060-8 e designar representantes do ADES-FAETEC, para
compor a Grupo de Trabalho Institucional, para analise e contribui¢gdes visando
a Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da FAETEC, ficando
assim constituida sob a Presidéncia do primeiro:

1) Leonardo Gongalves Martins, ID Funcional n° 578472-7 -
FAETEC/VICEPRESED

2) Beatriz Greco Guimaraes do Nascimento Reis, ID Funcional n°® 4411830-9 -
FAETEC/DIVRH

3) Almir Monteiro da Costa, ID Funcional 32188927 - FAETEC/ASSECON
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4) Nirvana de Jesus Gongalves, ID Funcional n°® 4147544-5 - FAETEC/DIVFIN
5) Marcelo de Oliveira Gomes, ID Funcional n°® 2071909-4 - FAETEC/ASSJUR
6) Leonardo de Menezes Ferreira, ID Funcional n® 4176647-4 - SINDPEFAETEC

7) Marcos Roberto Batista de Freitas, ID Funcional n° 3419384-7 - titular -
SINDIPEFAETEC

8) Luiz Eduardo de Matos Ferreira, ID Funcional n® 2072224-1 - suplente -
SINDPEFAETEC

9) Roberto Bitencourt da Silva, ID Funcional 4200796-8 - titular - ADES-FAETEC

10) Antonio Cicero Cassiano Sousa, ID Funcional 2092507 - suplente - ADES-
FAETEC

Art. 2° - O Grupo de Trabalho devera produzir relatério das atividades desenvolvidas
a Presidéncia, ATA das reunides e proposta final no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, considerando as prorrogacdes e as disposi¢des ja definidas no Art. 2° da Portaria
FAETEC N.° 1032/2024, publicada no DOERJ em 09/05/2024 e Portaria FAETEC N.°
1063, publicada no DOERJ em 18/10/2024, e suas alteragbes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a contar de 06 de janeiro de 2025.

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2025

Alexandre Valle Cardoso
Presidente da FAETEC
ID 5104059-0
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundacio de Apoio a Escola Técnica

MINUTA DO PROJETO DE LEI

2 — Proposta da FAETEC de Projeto de Lei para a revisao do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao da Fundagao de Apoio a Escola Técnica

PROJETO DE LEI N° XXXX DE XX DE XXXXXX DE 202X

EMENTA:

ALTERA A LEI N° 6.720, DE 25 DE MARGO DE 2014,
QUE INSTITUI PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DA FUNDAGCAO DE APOIO AESCOLA
TECNICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - FAETEC,
PARA DISPOR SOBRE O REGIME DE TRABALHO DOS
SERVIDORES DA CARREIRA DOCENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor(es): PODER EXECUTIVO

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLVE:

Art. 1° A Lei 6.720, de 25 de margo de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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Art. 3°

§2° - A aferigéo de titulos para o concurso publico a que se refere o caput
tera como finalidade a atribuicdo de pontos no concurso de ingresso,
importando na alteragdo do padréo de entrada no respectivo cargo.

Art. 7° O Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC é composto pelos
cargos previstos na tabela correspondente do Anexo |, com competéncia
para atuar nas areas da Educagédo Profissional e Tecnologica
abrangendo educacédo infantil, ensino fundamental, ensino meédio,
ensino superior, pesquisa, extensdo e areas de planejamento e
administracdo, sendo estruturado em 4 (quatro) carreiras:

I - Magistério: composta pelos cargos de Professor de Ensino Superior
FAETEC e Professor FAETEC, que exigem formag&o em nivel superior
ou em nivel de pos graduacao (especializagcdo, mestrado ou doutorado),
Professor de Disciplinas Profissionalizantes, que exige formagdo em
nivel médio especializado; e Professor Inspetor Escolar, Professor
Orientador Educacional e Professor Supervisor Educacional, que exigem
formagé&o superior em curso de licenciatura em Pedagogia ou curso de
especializagdo em alguma area da pedagogia, no caso de licenciados
em disciplinas ou areas especificas.
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§ 3° Os ocupantes dos cargos da Carreira do Magistério desempenhardo
suas atividades em um dos seguintes regimes de trabalho: I — tempo
parcial, com obrigagdo de cumprir 20 (vinte) horas semanais de
atividades; Il — tempo integral, com obrigagdo de cumprir 40 (quarenta)
horas semanais de atividades e Illl — tempo integral com dedicagcdo
exclusiva, com obrigagcdo de cumprir 40 (Qquarenta) horas semanais de
atividades.

§ 4° Os ocupantes de cargos do Magistério poderéo ser vinculados a
quaisquer dos regimes de trabalho estabelecidos no § 3° resguardada
a autonomia administrativa e académica da FAETEC para a adog¢éao das
medidas necessarias a realizagdo das mudancgas de regime de trabalho
verificada previamente a existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteragao do regime.

§ 5° Os ocupantes de cargos do Magistério do Quadro Permanente de
Pessoal da FAETEC poderéao solicitar a alteragcao de regime de trabalho,
mediante requerimento submetido a Presidéncia da FAETEC.

§ 6° A FAETEC estabelecera normas complementares definindo os
critérios para a alteragdo de regime de trabalho.

§ 7° O vencimento base da Carreira do Magistério em Regime de
Trabalho de Tempo Integral com Dedicagdo Exclusiva equivale ao
Vencimento Base da Carreira Magistério em Regime de Trabalho de
Tempo Integral, com obrigagao de cumprir 40 (Quarenta) horas semanais
de atividades, acrescido do percentual de 65% (sessenta e cinco por
cento).

§ 8° E vedada a alteracdo de regime de trabalho aos servidores em
estagio probatorio.

§ 9° As atividades académicas dos profissionais do magistério da
educagdo superior e basica deverdo contar com uma adequada
distribuicdo da carga horaria, visando conciliar as atribuicbes de ensino,
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com a pesquisa, a extensdo, o desenvolvimento de projetos culturais,
tecnoldgicos, cientificos e esportivos e com a gestéo.

a) Na composigéo da jornada de trabalho dos profissionais do magistério
da Educagdo Basica com regime de trabalho integral e integral com
dedicagdo exclusiva, observar-se-a 16 horas semanais para
planejamento pedagdgico, periodo reservado a estudos e avaliages.
Aos profissionais do magistério da Educagcdo Basica com regime de
trabalho parcial, tal periodo sera de 8 horas semanais.

b) Os Profissionais do Magistério de Ensino Superior deverdo cumprir o
minimo de 8 horas semanais e 0 maximo de 12 horas semanais de
efetiva regéncia em sala de aula.

c) As novas atribuicbes dos Profissionais do Magistério de Ensino
Superior encontram-se estabelecidos no Anexo II.

Art. 8° §4° Os servidores ativos do Quadro Suplementar ocupantes dos
cargos de nivel elementar (fundamental incompleto), fundamental e
fundamental especializado, serdo transferidos para o quadro
permanente de pessoal a qualquer tempo em que obtenham a
escolaridade minima requerida para tal, o Ensino Meédio,
independentemente de vaga, sendo estes enquadrados e equiparados
financeiramente de acordo com esta nova escolaridade.

§ 5° Os servidores ativos dos cargos de Inspetor de Alunos Il e Educador
Social Il, cuja escolaridade exigida € o ensino fundamental completo,
serdo enquadrados e equiparados financeiramente, de acordo com o
item X do artigo 2° desta lei, ao cargo de Inspetor de Alunos, cuja
escolaridade exigida € o ensino médio completo, caso possuam esta
escolaridade, e passardo a gozar dos mesmos direitos e vantagens do
cargo de Inspetor de Alunos.
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§6° Os servidores inativos do Quadro Suplementar serdo enquadrados
e equiparados financeiramente juntamente com os que estdo na ativa.

§ 7° Os servidores do cargo de Instrutor I, pertencente ao Quadro
Suplementar Técnico do Ensino Fundamental, serdo enquadrados e
equiparados financeiramente ao cargo de Professor de Disciplinas
Profissionalizantes.

Art. 9° (...) § 4° - O vencimento base do ocupante de cargo da carreira
Docente em Regime de Tempo Parcial corresponde a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base do servidor em regime de tempo integral.

§ 5° O servidor da Carreira do Magistério que ingressou em um dos
regimes de trabalho estabelecidos por esta lei fara jus ao vencimento
base referente ao cargo ocupado nesse regime, na forma do Anexo Il
desta lei, consideradas a classe e o padrdo que detiver no momento da
entrada no regime.

§ 6° Aplica-se aos ocupantes do cargo Professor de Disciplinas
Profissionalizantes a tabela do Professor Il 40 hs, presente no ANEXO
I, em conformidade com a Lei 9741/2022).

Art 10° §1° - Os servidores que ingressarem no Regime Adicional de
Trabalho fardo jus a percepgdo do Adicional de Jornada Estendida —
AJE, correspondente ao valor das horas/aula do Vencimento Base,
adicionalmente ministradas, acrescidas do percentual de 50%
(cinquenta por cento).
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Art. 10-A Além do vencimento, sera pago aos funcionarios da FAETEC:

I — Auxilio-alimentagao — a todos os servidores, em valor nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) do Vencimento Base do primeiro Padrédo
e Primeira Classe do cargo do Professor FAETEC, limitado a 22 (vinte e
dois) dias por més.

§ 2° O auxilio-alimentagdo consiste em um beneficio de carater
indenizatério destinado a subsidiar despesas com refeicdo e
alimentagdo de todos os servidores ativos da Fundagdo de Apoio a
Escola Técnica, sendo-lhes pago diretamente, em pecunia, e de forma
antecipada.

§ 5° O auxilio-alimentagéo sera pago por dia de trabalho, desde que
efetivamente em exercicio.

Paragrafo unico. Na impossibilidade comprovada do auxilio
alimentagédo ser pago diretamente, em pecunia ao servidor, a FAETEC
concedera, de maneira provisdria, cartdo alimentagdo/refeicdo com
recargas mensais, Nno mesmo valor que Seria pago em pecunia, até que
0 pagamento em pecunia seja efetivado nos contracheques.

Il — Auxilio-Saude — a todos os servidores da instituicdo, ativos e
inativos, em valor nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
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Vencimento Base do primeiro Padréo e Primeira Classe do cargo do
Professor FAETEC.

§ 1° O auxilio-satide é extensivo aos contratados por tempo determinado
e aos ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com o
Governo do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° O auxilio-saude consiste em um beneficio de carater indenizatorio
destinado a subsidiar as despesas com saude de todos os servidores
ativos e inativos da Fundacdo de Apoio a Escola Técnica, sendo-lhes
pago diretamente, em pecunia, e de forma antecipada.

§ 3° O auxilio-saude sera pago automaticamente ao servidor, a contar
da data de exercicio, ndo havendo necessidade de requerimento.

§ 4° O auxilio-saude n&o sera:
a) incorporado ao vencimento, remuneragéo, provento ou pensao;

b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico; e

¢) caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura.

§ 5° O auxilio-saude a ser concedido ao servidor, cuja jornada de
trabalho seja inferior a trinta horas semanais, correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do valor mensal fixado.

§ 6° O pagamento retroativo do auxilio-saude podera ocorrer por
motivos operacionais ou por erro da Administrag&o.
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lll - Auxilio-Educacao - Pago a todos os servidores que requererem, e
que comprovadamente possuirem filhos dependentes legais até a idade
de 24 anos, 11 meses e 29 dias.

§ 1° O auxilio educagéao sera concedido em pecunia e pago diretamente
no contracheque do servidor, em cotas mensais a partir do més de sua
concessdo, em valor nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
Vencimento Base do primeiro Padrdo e Primeira Classe do cargo do
Professor FAETEC, por dependente, limitando-se ao niumero maximo de
3 dependentes para cada servidor beneficiario.

§ 2° O servidor que preencher as condi¢gbes para o recebimento do
auxilio educacdo devera apresentar requerimento a FAETEC,
devidamente instruido dos documentos comprobatorios de seu direito.

§ 3° O auxilio-educagéao nao sera:
a) incorporado ao vencimento, remuneragéo, provento ou pensao;

b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico; e

c¢) caracterizado como salario-utilidade ou prestagédo salarial in natura.

§ 4° Néo terdo direito ao auxilio educacgéo: | - servidores aposentados; I
- servidores afastados com prejuizo de vencimentos; Ill - cbénjuge de
servidor que ja perceba o beneficio.

§ 5° O pagamento retroativo do auxilio-educagdo podera ocorrer por
motivos operacionais ou por erro da Administrag&o.
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Art. 11 O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta
Lei ocorrera mediante progresséo, a ser regulamentada pela FAETEC
em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, e
respeitara o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses entre cada
progressao, qualquer que seja a sua especie.

Art. 12 A progressao por desempenho dar-se-a de forma horizontal,
dentro de uma mesma classe, considerando os resultados satisfatoérios,
baseados em critérios objetivos, das Avaliacbes Periddicas de
Desempenho a que o servidor sera submetido, e limitada pelo ultimo
padrao de vencimento da respectiva classe.

a) Ficam assegurados os direitos aos inativos, assim como os 6nus
afetados por novos beneficios, vantagens e direitos instituidos por esta
Lei.

b) Ao inativo que tiver obtido a aposentadoria com tempo compativel
para beneficiar-se de novos padrées da mesma classe € resguardado o
direito da nova progressao horizontal de 16 (dezesseis) niveis.

Art. 13 A progressao por formagdao académica, que visa o
aperfeicoamento profissional e académico permanente,

dar-se-a de forma vertical, entre o padrdo de uma classe € 0 mesmo
padrao da classe correspondente a titulagao

académica obtida, mediante pedido do servidor e observados os
critérios estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo Unico - Os titulos de servidores inativos, obtidos em data
anterior a sua aposentadoria, e que ndo eram contemplados para fins de
enquadramento e progressao pela lei 6720/2014, serdo aproveitados
para as atuais regras de enquadramento e progressdo, mediante
solicitacdo do servidor ao setor competente.

Art. 14 Os servidores da FAETEC, integrantes dos quadros permanente
e suplementar, serdo enquadrados de acordo com as seguintes
diretrizes, cumulativamente:
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I - na classe correspondente a titulagcdo académica que possua na data
de publicagdo da presente lei, com pelo menos 4 niveis de formacao
para todos os cargos; e

Il - no padréo correspondente ao tempo de servigo no cargo que ocupa
na FAETEC, considerando que cada padrédo da tabela corresponde a 2
(dois) anos de servigo, devendo haver pelo menos 16 padrées para
fodos os cargos.

Art. 16 - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos de Professor
FAETEC Il - 25 horas e Professor FAETEC Il - 40 horas, pertencentes
ao Quadro Suplementar, os reajustes e vantagens concedidos aos
ocupantes do cargo de Professor FAETEC, na proporgéo de suas cargas
horérias.

Art. 2° - Autoriza a alteragao do Regime de Trabalho de que trata esta lei.

Paragrafo unico - A alteragdo do regime de trabalho de que trata o caput deste artigo
devera ocorrer de forma gradativa, a critério da Administracdo, considerando-se
estritamente o interesse publico e a necessidade do servigo.

§1° - Sera assegurado, ao servidor que tiver o regime de trabalho alterado, o
vencimento base referente ao cargo ocupado nesse regime, na forma do Anexo Il da
Lei 6.720/2014, consideradas a classe e o padrao que detiver no momento da entrada

no regime.
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§2° A efetivagdo da medida prevista neste artigo esta condicionada a existéncia de
respectiva autorizagdo do Poder Executivo e de prévia dotacdo orgcamentaria, bem
como ao integral atendimento do disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal,
na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e nas demais normas pertinentes
as questdes orcamentarias e financeiras e ao controle de gastos com pessoal na
Administracdo Publica Estadual.

Art. 3° A Secretaria Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo — SECTI, em conjunto
com a Fundacédo de Apoio a Escola Técnica, regulamentardao os procedimentos e
critérios para que haja a alteracéo do regime de trabalho devendo, necessariamente,
observar o seguinte:

| — Identificagdo da necessidade da alteragao, considerando-se o interesse publico,
mediante a identificacdo de caréncia de docentes nas unidades escolares da
FAETEC;

Il — Manifestagédo de vontade do servidor na alteragdo do regime de trabalho;

§1° Considerando que a alteragdo do regime de trabalho de que trata o caput deste
artigo ocorrera de forma gradativa, a FAETEC devera estabelecer os critérios para a
escolha dos servidores, garantindo a observancia do disposto nos incisos | e Il deste
artigo e no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

§2° Ao servidor da carreira do Magistério que nao optar por alteragédo de regime de
trabalho fica garantida a permanéncia no regime de trabalho ao qual esteja submetido
na data desta lei.

Art. 4° - Considera-se, para os fins desta Lei, Regime de Trabalho em Tempo Integral
com Dedicagao Exclusiva o exercicio da atividade no magistério exclusivamente na
FAETEC, ficando vedado o exercicio cumulativo de outro cargo, fungdo ou atividade
particular de carater profissional, privada ou publica, de qualquer natureza.

§1° - Excepcionam-se, para fins de enquadramento no Regime de Trabalho previsto
no caput, a atividade, remunerada ou nao, de:

| - participagdo em orgaos de deliberagao coletiva relacionada com as fungdes de
Magistério;
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Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino
OuU a pesquisa;

lll - percepgao de bolsas e direitos autorais ou correlatos;

IV - colaborac&o esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade
e devidamente autorizada pela institui¢do, de acordo com as normas aprovadas pelo
conselho superior competente;

V - exercicio de cargo de provimento em comissao, no ambito da FAETEC.

§ 2° - Normas internas da FAETEC definirdo o que sera considerado como esporadico,
para os fins de aplicagao do inciso IV do §1° deste artigo.

Art. 5° - E vedada a adesdo ao Regime de Trabalho em Tempo Integral com
Dedicacao Exclusiva ao servidor que ocupe mais de um cargo ou emprego publico,
na FAETEC ou fora dela, que exerca outra atividade privada remunerada ou que
ingressarem no Regime Adicional de Trabalho (RAT) da Fundagao.

Art. 6° - A violagao a obrigagado de dedicacao exclusiva do regime instituido por esta
lei é considerada falta grave e importara na necessaria devolugao a FAETEC do valor
recebido pelo servidor no periodo em que o referido regime foi violado.

Art. 7° - Nao serdo considerados como desligamento do Regime de Trabalho de
Tempo Integral com Dedicagao Exclusiva:

| - estagio de Pos-Graduagao sticto sensu, no Brasil ou no exterior, autorizado pela
FAETEC,;

Il - atividades em instituicbes de pesquisa, universitarias ou académicas no Brasil e
no exterior, de carater temporario e devidamente autorizadas pela FAETEC;

I - férias;

IV - casamento e luto, até 8 (oito) dias;
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V — licenga prémio, licenga maternidade, licenga a adotante, licenga paternidade,
acidente em servigco ou doenca profissional e licenga para tratamento de saude de
filho portador de necessidades especiais, conforme previsdo constante do Estatuto do
Servidor Publico Civil - Decreto-Lei n° 220 de 18 de julho de 1975 e modificagdes
posteriormente introduzidas;

VI - licenga para tratamento de saude;
VII - doencga de notificagcdo compulsoria;
VIII - missao oficial;

IX - estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, desde que de
interesse para a Administragao e que nao ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses.

Art. 8° - os integrantes dos cargos do Magistério com regime de trabalho integral na
modalidade de dedicacido exclusiva, deverao relacionar as atividades laborativas
académicas, a producao tecnoldgica, intelectual, cientifica, cultural, esportiva, a
realizacdo de projetos, oficinas e atividades de gestdo, sempre articuladas com o
cotidiano escolar e académico, visando o beneficio da instituicao.

0]

Art. 9° - Compete a FAETEC definir e estabelecer normas e procedimentos
complementares para a implantagdo e acompanhamento dos Regimes de Trabalho
Regime de Trabalho em Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva dos servidores da
carreira docente.

Art. 10 - Os Anexos |, Il e lll da Lei 6.720, de 25 de margo de 2014, passam a vigorar
com as alteracdes constantes dos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art. 11 - As despesas resultantes da aplicacao desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as
suplementagdes que se fizerem necessarias.
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Art. 12 - Durante a vigéncia do Regime de Recuperacao Fiscal (PORTARIA ME N°
10.123, DE 20 DE AGOSTO DE 2021) sob o qual o Estado do Rio de Janeiro esta
submetido, podera ser autorizada a alteragao do regime de trabalho de parcial para
integral, desde que sejam oferecidas medidas de compensagao com efeitos
financeiros nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n.° 9.109, de 27 de julho
de 2017.

Art. 13 - Os atos de alteracao dos regimes de trabalho somente produzirdo efeitos a
partir da data de suas publicagdes

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei no todo ou em
parte.

Art.15 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXX de 202X

CLAUDIO CASTRO
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Estado do Rio de Janeiro
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Fundacio de Apoio a Escola Técnica

ANEXO |

Quadro Permanente de Pessoal da FAETEC

Nivel Carreira Cargos Quantitativo
Professor de Ensino 500
Superior FAETEC
Professor FAETEC 6.500
Professor Inspetor Escolar
Magistério P
SUPERIOR
Professor Orientador
Educacional 500
Professor Supervisor
Educacional
Técnico Superior | Técnico Superior 100
Magistério Professor de Ensino 2.000
Profissionalizante
Médio
especializado o
Tecnlgo . Técnico especialista 100
Especialista
Inspetor de alunos 500
Médio Técnico
Administrativo
Agente administrativo 350
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ANEXO Il

DESCRIGAO DOS CARGOS

CARREIRA: MAGISTERIO

CARGO: Professor de Ensino Superior FAETEC
REGIME DE TRABALHO: Integral, Parcial ou Integral com Dedicagédo Exclusiva

REQUISITOS: Graduagdo com pos-graduagcdo na disciplina ou grande area de
conhecimento correspondente.

ATRIBUIGOES:

- Ministrar aulas, observando os conteudos tedrico-praticos pertinentes a sua
disciplina.

- Participar do processo de elaborac&o do projeto pedagogico da Unidade Académica.

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo no ambito de sua atuacéao.

- Proceder continuamente a avaliacdo do rendimento académico com vista ao
planejamento do trabalho.

- Manter atualizados os registros académicos.

- Emitir relatdrios periddicos sobre as suas atividades.

- Integrar os Conselhos no &mbito da unidade de ensino, quando eleito ou designado.
- Participar das reunibes administrativo-pedagdgicas da Unidade Académica.

- Participar de cursos de atualizagdo e demais eventos promovidos ou indicados pela
FAETEC, visando o desenvolvimento profissional.

- Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

- Supervisionar as atividades praticas nas oficinas e/ou laboratérios, quando for o
caso.

- Integrar Grupos de Pesquisa ativos e registrados na instituigdo ou promovidos por
demais instituicdes de ensino e pesquisa.

- Participar ou coordenar equipes de Projetos e Programas de Pesquisa e/ou
Inovagéo e Desenvolvimento Tecnoldgico.

- Orientar estudantes em Projetos e Programas de Pesquisa e/ou Inovagao e
Desenvolvimento Tecnologico;
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- Elaborar relatorios técnicos de Projetos e Programas de Pesquisa e/ou Inovagéo e
Desenvolvimento Tecnologico.

- Realizar pesquisas com vistas a produgao de trabalhos académicos.

- Desenvolver atividades de Orientacdo Académica de discentes da instituicao, ou de
fora da instituicdo, em trabalhos de concluséo de curso da Graduacdo, Graduacao
Tecnolodgica e Pés-graduagao.

- Desenvolver atividades de participacdo em bancas de avaliacdo de trabalhos de
concluséo de curso de Graduagéao, Graduagao Tecnoldgica e Pds-graduagao.

- Orientar e participar de bancas examinadoras.

- Integrar e/ou coordenar equipes que organizam Programas de Extensao e executam
Cursos de Extensao.

- Ministrar aulas e organizar cursos de extensdo, bem como orientar estudantes
envolvidos em acdes de Extensao.

- Organizar e supervisionar as atividades de extensao académica.
- Participar das reuniées convocadas.

- Realizar pesquisas, elaborar textos e/ou tradugdes para publicacdes em revistas
especializadas ou livros.

- Envolver-se com a autoria e editoria de todas as formas de textos e suportes
midiaticos, com divulgacao da producgao intelectual, seja a obra de natureza cientifica,
artistica, cultural, profissional, tanto naqueles veiculos, peridédicos e eventos
destinados as comunidades cientificas e académicas indexados em o6rgaos e
entidades representativas da area de conhecimento, como naqueles destinados ao
publico em geral.

- Participar de eventos académicos, cientificos, culturais, artisticos, profissionais, tais
como: membros de comissdes organizadoras, comissdes técnicas, pareceristas,
palestrantes, conferencistas, ministradores de cursos, ciclos de palestras, oficinas,
apresentacao de trabalhos, e outras variadas formas de participacao técnica.

- Criar, desenvolver, divulgar obras artisticas, produtos técnicos e tecnoldgicos,
material didatico, material instrucional, entrevista (académica, cientifica, artistica,
cultural) publicada, pareceres técnicos divulgados, relatérios técnicos, entre outros.

- Participar de Conselhos editoriais, cientificos ou culturais.

- Apresentar artigos e trabalhos cientificos em Congressos, Seminarios e outros
Eventos de cunho cultural, técnico-cientifico ou artistico.

- Participar de atividades de diregao, chefia, coordenagao, assessoria, gerenciamento
de programas ou projetos no ambito da Unidade Académica ou em instancias
institucionais superiores.
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- Participar de o6rgaos colegiados, comités, comissdes, conselhos, externos a
instituicdo e na condicao de representante da instituicdo quando designado(a) por ato
oficial.

- Integrar entidade de representagao sindical ou de conselho profissional.

CARGO: Professor FAETEC
REGIME DE TRABALHO: Integral, Parcial ou Integral com Dedicag&o Exclusiva

REQUISITOS: Licenciatura na disciplina correspondente para docentes com atuagao
na Educacao Basica. Graduagao na area da disciplina correspondente para docentes
com atuacao na Educacéao Profissional.

ATRIBUIGOES:

- Ministrar aulas, observando os conteudos tedrico-praticos pertinentes a sua
disciplina.

- Participar do processo de elaboragao do projeto pedagdgico da Unidade Académica.

- Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo no ambito de sua atuacgao.

- Proceder continuamente a avaliacdo do rendimento académico com vista ao
planejamento do trabalho.

- Manter atualizados os registros académicos.

- Emitir relatérios periddicos sobre as suas atividades.

- Integrar os Conselhos no @&mbito da unidade de ensino, quando eleito ou designado.
- Participar das reunides administrativo-pedagdgicas da Unidade Académica.

- Participar de cursos de atualizacdo e demais eventos promovidos ou indicados pela
FAETEC, visando o desenvolvimento profissional.

- Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

- Supervisionar as atividades praticas nas oficinas e/ou laboratoérios, quando for o
caso.

- Realizar pesquisas com vistas a produgao de trabalhos académicos.
- Orientar e participar de bancas examinadoras.
- Organizar e supervisionar as atividades de extensao académica.

- Participar das reuniées convocadas.
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- Realizar pesquisas, elaborar textos e/ou tradugdes para publicacdes em revistas
especializadas ou livros.

- Participar de Conselhos editoriais, cientificos ou culturais.

- Apresentar artigos e trabalhos cientificos em Congressos, Seminarios e outros
Eventos de cunho cultural, técnico- cientifico ou artistico.

- Participar de atividades de direcao, chefia, coordenagao, assessoria,

gerenciamento de programas ou projetos no ambito da Unidade Académica ou em
instancias institucionais superiores.

CARGO: Professor de Ensino Profissionalizante
REGIME DE TRABALHO: Integral, Parcial ou Integral com Dedicagéo Exclusiva

REQUISITOS: Ensino Médio Especializado na area correspondente conforme
definido no edital do concurso.

ATRIBUICOES:

- Ministrar conteudo técnico inerente ao curso ao qual atua;

- Ministrar a pratica profissional nas oficinas e/ou laboratérios;

- Participar da elaboragao dos conteudos programaticos da sua area de atuacgao;

- Avaliar o conteudo tedrico e pratico ministrado, visando o redirecionamento dos
conteudos;

- Participar de reuniées administrativo-pedagogicas da Unidade Escolar;
- Avaliar sistematicamente o aproveitamento do aluno;
- Integrar os Conselhos de Classe;

- Participar de cursos de atualizagdo e demais eventos promovidos ou indicados pela
FAETEC, visando o desenvolvimento profissional;

- Manter atualizados os registros escolares;

- Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades.

CARGO: Professor Orientador Educacional
REGIME DE TRABALHO: Integral, Parcial ou Integral com Dedicacado Exclusiva
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REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou em Pedagogia com habilitagdo em
Orientagdo Educacional ou Licenciatura com especializagdo em Orientagao
Educacional.

ATRIBUIGOES:

- Coordenar, orientar e acompanhar as acdes especificas da area de estagio dos
cursos técnicos oferecidos pela escola, quando for o caso.

- Participar da discusséo do projeto pedagdgico da escola.

- Elaborar o plano anual de trabalho considerando as necessidades do conjunto dos
alunos a serem atendidos e as normas referentes ao estagio curricular oriundas da
FAETEC, quando for o caso.

- Emitir parecer em matéria de sua competéncia.
- Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagao do curriculo da escola.
- Participar das reuniées convocadas pela FAETEC.

- Participar da definicdo de estratégias que visem a efetiva melhoria do desempenho
das turmas dos alunos e dos profissionais envolvidos no trabalho pedagdgico.

- Elaborar relatérios do trabalho desenvolvido.

- Participar de reunides promovidas pela escola com os pais e/ou responsaveis
visando maior integracdo como também o acompanhamento mais efetivo do
aproveitamento do aluno.

- Emitir parecer em matéria de sua competéncia.
- Acompanhar, na escola, as atividades de estagio em Orientagao Educacional.

- Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: Professor Supervisor Educacional
REGIME DE TRABALHO: Integral, Parcial ou Integral com Dedicagédo Exclusiva

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia; em Pedagogia com habilitagdo em
Supervisao Escolar; Licenciatura com especializacdo em Supervisdo Escolar.

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates no
sentido sdécio-econdmico educativo para cientificar-se dos recursos, problemas e
necessidades de area educacional de sua responsabilidade.

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais.
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- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe, para aferir a validade dos processos de ensino.

- Participar da elaboragao do projeto educacional da Unidade Escolar;
- Coordenar o processo de elaboragao dos planos de ensino;

- Promover a articulagao entre os diversos segmentos que atuam no contexto
pedagogico e dos diferentes componentes curriculares;

- Coordenar os debates sobre as bases tedrico-metodoldgicas do projeto pedagogico;

- Acompanhar o trabalho desenvolvido em salas de aula, oficinas, laboratérios e outros
ambientes de aprendizagem.

- Participar da definicdo de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempenho
das turmas, dos alunos e dos profissionais envolvidos no projeto pedagdgico.

- Assessorar e acompanhar o trabalho estatistico da secretaria escolar visando o
controle do desempenho de alunos e profissionais da escola, analisando seus
resultados e encaminhando medidas com vistas a melhoria do processo pedagdgico.

- Executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: Professor Inspetor Escolar
REGIME DE TRABALHO: Integral, Parcial ou Integral com Dedicag&o Exclusiva

REQUISITOS: Licenciatura em Pedagogia ou Pedagogia com habilitagdo em
Supervisao Escolar ou Administracdo Escolar ou Inspecao Escolar; Licenciatura com
especializacdo em Inspecao Escolar ou Supervisdo Escolar ou Administragcao Escolar
ou Gestao e Planejamento da Educagao.

ATRIBUICOES:

- Estabelecer relagdes entre as unidades e a Fundacéo de Apoio a Escola Técnica —
FAETEC - levantando todas as necessidades da escola e encaminhando aos setores
competentes;

- Analisar, conferir, assinar e autenticar a documentacao escolar;

- Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, supervisionando o cumprimento dos
conteudos curriculares;

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios, participando do
conselho de classe para aferir a validade dos procedimentos de ensino adotados;

- Subsidiar a equipe técnico-pedagdgica e professores no trabalho pedagdgico;

- Participar de projetos, eventos e palestras promovidas pela unidade escolar;
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundacio de Apoio a Escola Técnica

- Emitir relatérios periddicos sobre as suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;

- Participar de cursos de atualizagdo e demais eventos promovidos ou indicados pela
FAETEC;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente para incentivar-lhe a criatividade, o
espirito de equipe e a busca de aperfeigoamento.

- Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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ANEXO Il
TABELAS DE REMUNERAGAO

Proposta de Alteracao da Lei 6.
Proposta do SINDPEFAETEC - ADES FAETEC

RO PERMANENTE

Carreira do Magistério

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR FAETEC - Regime Integral
% TITUAQT\O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% D::::;zf;:xr;;;o 5.841,32 6.250,22 6.687,73 7.155,87 7.656,78 8.192,76 8.766,25 9.379,89 | 10.036,48 | 10.739,04 | 11.490,77 | 12.295,12 | 13.155,78 | 14.076,69 | 15.062,05 | 16.116,40

Docente de Ensi
20% 8u°p°:i’ofA:siS"tZ':t: 7.009,59 | 7.500,26 | 8.02528 | 8.587,05 | 9.188,14 | 9.831,31 | 10.519,50 | 11.255,87 | 12.043,78 | 12.886,84 | 13.788,92 | 14.754,15 | 15.786,94 | 16.892,02 | 18.074,46 | 19.339,68

15% D;::::;:':;L‘;T 8.061,03 | 862530 | 9.229,07 | 9.875,10 | 10.566,36 | 11.306,01 | 12.097,43 | 12.944,25 | 13.850,35 | 14.819,87 | 15.857,26 | 16.967,27 | 18.154,98 | 19.425:83 | 20.785,63 | 22.240,63

Docente de Ensi
10% sf:;?of::so';?:z 8.867,13 | 9.487,83 | 10.151,98 | 10.862,62 | 11.623,00 | 12.436,61 | 13.307,17 | 14.238,67 | 15.235,38 | 16.301,86 | 17.442,99 | 18.664,00 | 19.970,48 | 21.368,41 | 22.864,20 | 24.464,69

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR FAETEC - Regime Integral - COM DEDICAGAO EXLUSIVA
% TITUAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Ds":::;z:'::x':;:'f 9.638,18 | 10.312,86 | 11.034,76 | 11.807,19 | 12.633,69 | 13.518,05 | 14.464,32 | 15.476,82 | 16.560,20 | 17.719,41 | 18.959,77 | 20.286,95 | 21.707,04 | 23.226,53 | 24.852,39 | 26.592,06

20% Sﬁ:’pc:r'i‘;f::sf:tj:; 11.565,82 | 12.375,43 | 13.241,71 | 14.168,63 | 15.160,43 | 16.221,66 | 17.357,18 | 18.572,18 | 19.872,23 | 21.263,29 | 22.751,72 | 24.344,34 | 26.048,45 | 27.871,84 | 29.822,87 | 31.910,47

Docente de Ensi
15% S"UC::rizr : dj::'t? 13.300,69 | 14.231,74 | 15.227,97 | 16.293,92 | 17.434,50 | 18.654,91 | 19.960,76 | 21.358,01 | 22.853,07 | 24.452,78 | 26.164,48 | 27.995,99 | 29.955,71 | 32.052,61 | 34.296,30 | 36.697,04

10% :f:;:‘;‘:::si:m‘; 14.630,76 | 15.654,92 | 16.750,76 | 17.923,32 | 19.177,95 | 20.520,40 | 21.956,83 | 23.493,81 | 25.138,38 | 26.898,06 | 28.780,93 | 30.795,50 | 32.951,28 | 35.257,87 | 37.725,93 | 40.366,74

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR FAETEC - Regime Parcial
% TITUAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% D:;::rtlz:'::x':;;"f 2920,66 | 3.12511 | 3.343,87 | 3.577,94 | 3.828,39 | 4.096,38 | 4.383,13 | 4.689,94 | 501824 | 536952 | 574538 | 6.147,56 | 6.577,89 | 7.038,34 | 7.531,03 | 8.058,20

20% S[Lopcei?;f:sesiEsntzl:toe 3.504,79 | 3.750,13 | 4.012,64 | 429352 | 4.594,07 | 491566 | 525975 | 5627,93 | 6.021,89 | 6.443,42 | 6.894,46 | 7.377,07 | 7.89347 | 8.446,01 | 9.037,23 | 9.669,84

15% D::::;z:‘:;::'t:" 4.030,51 | 4.312,65 | 461453 | 4.937,55 | 528318 | 5.653,00 | 6.04871 | 6.472,12 | 692517 | 7.409,93 | 7.928,63 | 8.483,63 | 9.077,49 | 9.712,91 | 10.392,82 | 11.120,31

10% :::;?;‘:::;:T;’:; 443356 | 474391 | 507599 | 5431,31 | 581150 | 6.218,30 | 6.653,59 | 7.119,34 | 7.617,69 | 8.150,93 | 8.721,49 | 9.332,00 | 9.98524 | 10.684,20 | 11.432,10 | 12.232,35




Cargo: PROFESSOR FAETEC - Tempo Integral

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Graduacéo 4.867,77 | 5.208,51 | 5.573,11 | 5.963,23 | 6.380,65 | 6.827,30 | 7.305,21 | 7.816,57 | 8.363,74 | 8.949,20 | 9.575,64 | 10.245,94 | 10.963,15 | 11.730,57 | 12.551,71 | 13.430,33
20% Especializacao 5.841,32 | 6.250,22 | 6.687,73 | 7.155,87 | 7.656,78 | 8.192,76 | 8.766,25 | 9.379,89 | 10.036,48 | 10.739,04 | 11.490,77 | 12.295,12 | 13.155,78 | 14.076,69 | 15.062,05 | 16.116,40
15% Mestrado 6.717,52 | 7.187,75 | 7.690,89 | 8.229,25 | 8.805,30 | 9.421,67 | 10.081,19 | 10.786,87 | 11.541,95 | 12.349,89 | 13.214,38 | 14.139,39 | 15.129,15 | 16.188,19 | 17.321,36 | 18.533,86
10% Doutorado 7.389,27 | 7.906,52 | 8.459,98 | 9.052,18 | 9.685,83 | 10.363,84 | 11.089,31 | 11.865,56 | 12.696,15 | 13.584,88 | 14.535,82 | 15.553,33 | 16.642,06 | 17.807,01 | 19.053,50 | 20.387,24

Cargo: PROFESSOR FAETEC - Tempo Integral - COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

% TITULA(;AO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0% Graduacao 8.031,82 8.594,05 9.195,63 9.839,33 | 10.528,08 | 11.265,04 | 12.053,60 | 12.897,35 | 13.800,16 | 14.766,17 | 15.799,81 | 16.905,79 | 18.089,20 | 19.355,44 | 20.710,32 | 22.160,05
20% Especializacao 9.638,18 | 10.312,86 | 11.034,76 | 11.807,19 | 12.633,69 | 13.518,05 | 14.464,32 | 15.476,82 | 16.560,20 | 17.719,41 | 18.959,77 | 20.286,95 | 21.707,04 | 23.226,53 | 24.852,39 | 26.592,06
15% Mestrado 11.083,91 | 11.859,79 | 12.689,97 | 13.578,27 | 14.528,75 | 15.545,76 | 16.633,96 | 17.798,34 | 19.044,22 | 20.377,32 | 21.803,73 | 23.329,99 | 24.963,09 | 26.710,51 | 28.580,25 | 30.580,86
10% Doutorado 12.192,30 | 13.045,76 | 13.958,97 | 14.936,10 | 15.981,62 | 17.100,34 | 18.297,36 | 19.578,18 | 20.948,65 | 22.415,05 | 23.984,11 | 25.662,99 | 27.459,40 | 29.381,56 | 31.438,27 | 33.638,95
% TITULAQAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0% Graduacao 2.433,89 2.604,26 2.786,55 2.981,61 3.190,33 3.413,65 3.652,61 3.908,29 4.181,87 4.474,60 4.787,82 5.122,97 5.481,58 5.865,29 6.275,86 6.715,17
20% Especializacao 2.920,66 3.125,11 3.343,87 3.577,94 3.828,39 4.096,38 4.383,13 4.689,94 5.018,24 5.369,52 5.745,38 6.147,56 6.577,89 7.038,34 7.531,03 8.058,20
15% Mestrado 3.358,76 3.593,87 3.845,45 4.114,63 4.402,65 4.710,84 5.040,60 5.393,44 5.770,98 6.174,95 6.607,19 7.069,70 7.564,57 8.094,09 8.660,68 9.266,93
10% Doutorado 3.694,64 3.953,26 4.229,99 4.526,09 4.842,92 5.181,92 5.544,65 5.932,78 6.348,07 6.792,44 7.267,91 7.776,66 8.321,03 8.903,50 9.526,75 | 10.193,62




Cargo: Professor de Disciplinas Profissionalizantes - Tempo Integral

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Nivel Médio Especializado 4.232,84 4.529,14 4.846,18 5.185,42 5.548,39 5.936,78 6.352,36 6.797,02 7.272,81 7.781,91 8.326,64 8.909,51 9.533,17 | 10.200,50 | 10.914,53 | 11.678,55
15% Graduacgao 4.867,77 5.208,51 5.573,11 5.963,23 6.380,65 6.827,30 7.305,21 7.816,57 8.363,74 | 8.949,20 9.575,64 | 10.245,94 | 10.963,15| 11.730,57 | 12.551,71 | 13.430,33
13% Especializacao 5.500,58 5.885,62 6.297,61 6.738,45 7.210,14 | 7.714,85 8.254,89 8.832,73 9.451,02 | 10.112,59 | 10.820,47 | 11.577,91 | 12.388,36 | 13.255,55 | 14.183,43 | 15.176,27
10% Mestrado 6.050,64 6.474,18 6.927,38 7.412,29 7.931,15 8.486,33 9.080,38 9.716,00 | 10.396,12 | 11.123,85 | 11.902,52 | 12.735,70 | 13.627,20 | 14.581,10 | 15.601,78 | 16.693,90
7% Doutorado 6.474,18 6.927,38 7.412,29 | 7.931,15 8.486,33 9.080,38 9.716,00 | 10.396,12 | 11.123,85| 11.902,52 | 12.735,70 | 13.627,20 | 14.581,10 | 15.601,78 | 16.693,90 | 17.862,47

Cargo: Professor de Disciplinas Profissionalizantes - Tempo Integral - COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Nivel Médio Especializado 6.984,19 7.473,09 7.996,20 8.555,94 9.154,85 9.795,69 | 10.481,39 | 11.215,09 | 12.000,14 | 12.840,15 | 13.738,96 | 14.700,69 | 15.729,74 | 16.830,82 | 18.008,98 | 19.269,61
15% Graduacgao 8.031,82 8.594,05 9.195,63 9.839,33 | 10.528,08 | 11.265,04 | 12.053,60 | 12.897,35 | 13.800,16 | 14.766,17 | 15.799,81 | 16.905,79 | 18.089,20 | 19.355,44 | 20.710,32 | 22.160,05
13% Especializacao 9.075,96 9.711,27 | 10.391,06 | 11.118,44 | 11.896,73 | 12.729,50 | 13.620,56 | 14.574,00 | 15.594,18 | 16.685,78 | 17.853,78 | 19.103,55 | 20.440,79 | 21.871,65 | 23.402,67 | 25.040,85
10% Mestrado 9.983,55 | 10.682,40 | 11.430,17 | 12.230,28 | 13.086,40 | 14.002,45 | 14.982,62 | 16.031,40 | 17.153,60 | 18.354,35 | 19.639,16 | 21.013,90 | 22.484,87 | 24.058,81 | 25.742,93 | 27.544,94
7% Doutorado 10.682,40 | 11.430,17 | 12.230,28 | 13.086,40 | 14.002,45 | 14.982,62 | 16.031,40 | 17.153,60 | 18.354,35 | 19.639,16 | 21.013,90 | 22.484,87 | 24.058,81 | 25.742,93 | 27.544,94 | 29.473,08

Cargo: Professor de Disciplinas Profissionalizantes - Tempo Parcial

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Nivel Médio Especializado 2.116,42 2.264,57 2.423,09 2.592,71 2.774,20 2.968,39 3.176,18 3.398,51 3.636,41 3.890,96 4.163,32 4.454,75 4.766,59 5.100,25 5.457,27 5.839,27
15% Graduagao 2.433,89 2.604,26 2.786,55 2.981,61 3.190,33 3.413,65 3.652,61 3.908,29 4.181,87 4.474,60 4.787,82 5.122,97 5.481,58 5.865,29 6.275,86 6.715,17
13% Especializacao 2.750,29 2.942,81 3.148,81 3.369,22 3.605,07 3.857,42 4.127,44 | 4.416,36 4.725,51 5.056,30 5.410,24 | 5.788,95 6.194,18 6.627,77 7.091,72 7.588,14
10% Mestrado 3.025,32 3.237,09 3.463,69 3.706,15 3.965,58 4.243,17 4.540,19 4.858,00 5.198,06 5.561,93 5.951,26 6.367,85 6.813,60 7.290,55 7.800,89 8.346,95
7% Doutorado 3.237,09 3.463,69 3.706,15 3.965,58 | 4.243,17 | 4.540,19 4.858,00 5.198,06 5.561,93 5.951,26 6.367,85 6.813,60 7.290,55 7.800,89 8.346,95 8.931,24




Cargos: Professor Inspetor Escolar, Supervisor e Orientado - Tempo Integral

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Graduacao 4.867,77 | 5.208,51 | 5.573,11 | 5.963,23 | 6.380,65 | 6.827,30 | 7.305,21 | 7.816,57 | 8.363,74 | 8.949,20 | 9.575,64 | 10.245,94 | 10.963,15 | 11.730,57 | 12.551,71 | 13.430,33
20% Especializacéo 5.841,32 | 6.250,22 | 6.687,73 | 7.155,87 | 7.656,78 | 8.192,76 | 8.766,25 | 9.379,89 | 10.036,48 | 10.739,04 | 11.490,77 | 12.295,12 | 13.155,78 | 14.076,69 | 15.062,05 | 16.116,40
15% Mestrado 6.717,52 | 7.187,75 | 7.690,89 | 8.229,25 | 8.805,30 | 9.421,67 | 10.081,19 | 10.786,87 | 11.541,95 | 12.349,89 | 13.214,38 | 14.139,39 | 15.129,15 | 16.188,19 | 17.321,36 | 18.533,86
10% Doutorado 7.389,27 | 7.906,52 | 8.459,98 | 9.052,18 | 9.685,83 | 10.363,84 | 11.089,31 | 11.865,56 | 12.696,15 | 13.584,88 | 14.535,82 | 15.553,33 | 16.642,06 | 17.807,01 | 19.053,50 | 20.387,24

os: Professor Inspetor Escolar, Supervisor e Orientado - Tempo Integral - COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Graduagao 8.031,82 | 8.594,05 9.195,63 9.839,33 | 10.528,08 | 11.265,04 | 12.053,60 | 12.897,35 | 13.800,16 | 14.766,17 | 15.799,81 | 16.905,79 | 18.089,20 | 19.355,44 | 20.710,32 | 22.160,05
20% Especializacao 9.638,18 | 10.312,86 | 11.034,76 | 11.807,19 | 12.633,69 | 13.518,05 | 14.464,32 | 15.476,82 | 16.560,20 | 17.719,41 | 18.959,77 | 20.286,95 | 21.707,04 | 23.226,53 | 24.852,39 | 26.592,06
15% Mestrado 11.083,91 | 11.859,79 | 12.689,97 | 13.578,27 | 14.528,75 | 15.545,76 | 16.633,96 | 17.798,34 | 19.044,22 | 20.377,32 | 21.803,73 | 23.329,99 | 24.963,09 | 26.710,51 | 28.580,25 | 30.580,86
10% Doutorado 12.192,30 | 13.045,76 | 13.958,97 | 14.936,10 | 15.981,62 | 17.100,34 | 18.297,36 | 19.578,18 | 20.948,65 | 22.415,05 | 23.984,11 | 25.662,99 | 27.459,40 | 29.381,56 | 31.438,27 | 33.638,95

Cargos: Professor Inspetor Escolar, Supervisor e Orientado - Tempo Parcial \

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Graduagao 2.433,89 | 2.604,26 2.786,55 2.981,61 3.190,33 | 3.413,65 3.652,61 3.908,29 | 4.181,87 | 4.474,60 4.787,82 | 5.122,97 5.481,58 5.865,29 6.275,86 | 6.715,17
20% Especializacao 2.920,66 | 3.125,11 3.343,87 | 3.577,94 3.828,39 | 4.096,38 4.383,13 | 4.689,94 5.018,24 | 5.369,52 5.745,38 | 6.147,56 6.577,89 7.038,34 7.531,03 8.058,20
15% Mestrado 3.358,76 | 3.593,87 3.845,45 | 4.114,63 4.402,65 | 4.710,84 | 5.040,60 5.393,44 5.770,98 | 6.174,95 6.607,19 | 7.069,70 7.564,57 8.094,09 8.660,68 | 9.266,93
10% Doutorado 3.694,64 | 3.953,26 | 4.229,99 | 4.526,09 | 4.842,92 5.181,92 5.544,65 5.932,78 6.348,07 | 6.792,44 | 7.267,91 7.776,66 8.321,03 8.903,50 9.526,75 | 10.193,62

Carreira Técnico Superior

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Graduacao 4.867,77 5.208,51 5.573,11 5.963,23 6.380,65 | 6.827,30 7.305,21 7.816,57 8.363,74 | 8.949,20 9.575,64 | 10.245,94 | 10.963,15 | 11.730,57 | 12.551,71 | 13.430,33
20% Especializacao 5.841,32 | 6.250,22 6.687,73 7.155,87 7.656,78 | 8.192,76 8.766,25 9.379,89 | 10.036,48 | 10.739,04 | 11.490,77 | 12.295,12 | 13.155,78 | 14.076,69 | 15.062,05 | 16.116,40
15% Mestrado 6.717,52 | 7.187,75 7.690,89 | 8.229,25 8.805,30 | 9.421,67 | 10.081,19 | 10.786,87 | 11.541,95 | 12.349,89 | 13.214,38 | 14.139,39 | 15.129,15 | 16.188,19 | 17.321,36 | 18.533,86
10% Doutorado 7.389,27 | 7.906,52 8.459,98 9.052,18 9.685,83 | 10.363,84 | 11.089,31 | 11.865,56 | 12.696,15 | 13.584,88 | 14.535,82 | 15.553,33 | 16.642,06 | 17.807,01 | 19.053,50 | 20.387,24




Carreira Técnico Especialista (Médio Especializado)

% TITULACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Nivel Médio Especializado 3.477,22 | 3.720,63 | 3.981,07 | 4.259,74 | 4.557,93 | 4.876,98 | 5.218,37 | 5.583,66 | 5.974,51 | 6.392,73 6.840,22 7.319,03 7.831,37 8.379,56 8.966,13 9.593,76
20% Graduagio 4.172,66 | 4.464,75 | 4.777,28 | 5.111,69 | 5.469,51 | 5.852,38 | 6.262,04 | 6.700,39 | 7.169,41 | 7.671,27 | 8.208,26 | 8.782,84 9.397,64 10.055,47 | 10.759,36 | 11.512,51
15% Especializagio 4.798,56 | 5.134,46 | 5.493,88 | 5.878,45 | 6.289,94 | 6.730,23 | 7.201,35 | 7.705,44 | 8.244,83 | 8.821,96 | 9.439,50 | 10.100,27 10.807,28 11.563,79 | 12.373,26 | 13.239,39
10% Mestrado 5.278,42 | 5.647,91 | 6.043,26 | 6.466,29 | 6.918,93 | 7.403,26 | 7.921,49 | 8.475,99 | 9.069,31 | 9.704,16 | 10.383,45 | 11.110,29 11.888,01 12.720,17 | 13.610,59 | 14.563,33

Carreira Técnico Administrativo (Médio)

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

0% Nivel Médio 2.607,86 | 2.790,41 | 2.985,74 | 3.194,74 | 3.418,37 | 3.657,66 | 3.913,69 | 4.187,65 | 4.480,79 | 4.794,44 5.130,06 5.489,16 5.873,40 6.284,54 6.724,46 7.195,17
20% Graduagao 3.129,43 | 3.348,49 | 3.582,89 | 3.833,69 | 4.102,05 | 4.389,19 | 4.696,43 | 5.025,18 | 5.376,95 | 5.753,33 | 6.156,07 | 6.586,99 7.048,08 7.541,45 | 8.069,35 | 8.634,20
15% Especializacao 3.598,85 | 3.850,77 | 4.120,32 | 4.408,74 | 4.717,35 | 5.047,57 | 5.400,90 | 5.778,96 | 6.183,49 | 6.616,33 7.079,48 7.575,04 8.105,29 8.672,66 9.279,75 9.929,33
10% Mestrado 3.958,73 | 4.235,84 | 4.532,35 | 4.849,62 | 5.189,09 | 5.552,33 | 5.940,99 | 6.356,86 | 6.801,84 | 7.277,97 7.787,42 8.332,54 8.915,82 9.539,93 10.207,72 | 10.922,27




QUADRO SUPLEMENTAR \

PROFESSOR | 10h
% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0% Graduagao 1.058,21 | 1.132,28 | 1.211,54 | 1.296,35 | 1.387,10 | 1.484,19 | 1.588,09 | 1.699,25 1.818,20 1.945,48 2.081,66 2.227,38 2.383,29 2.550,12 2.728,63 2.919,63
20% Especializacao 1.269,85 | 1.358,74 | 1.453,85 | 1.555,62 | 1.664,52 | 1.781,03 | 1.905,71 | 2.039,10 2.181,84 2.334,57 2.497,99 2.672,85 2.859,95 3.060,15 3.274,36 3.503,56
15% Mestrado 1.460,33 | 1.562,55 | 1.671,93 | 1.788,97 | 1.914,19 | 2.048,19 | 2.191,56 | 2.344,97 2.509,12 2.684,76 2.872,69 3.073,78 3.288,94 3.519,17 3.765,51 4.029,10
10% Doutorado 1.606,36 | 1.718,81 | 1.839,12 | 1.967,86 | 2.105,61 | 2.253,01 | 2.410,72 | 2.579,47 2.760,03 2.953,23 3.159,96 3.381,16 3.617,84 3.871,09 4.142,06 4.432,01
PROFESSOR Il 25h
% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0% Médio Especializado 2.645,53 | 2.830,72 | 3.028,87 | 3.240,89 | 3.467,75 | 3.710,49 | 3.970,23 | 4.248,14 4.545,51 4.863,70 5.204,16 5.568,45 5.958,24 6.375,32 6.821,59 7.299,10
15% Graduagao 3.042,36 | 3.255,32 | 3.483,20 | 3.727,02 | 3.987,91 | 4.267,07 | 4.565,76 | 4.885,36 5.227,34 5.593,25 5.984,78 6.403,72 6.851,98 7.331,61 7.844,83 8.393,97
13% Especializacao 3.437,87 | 3.678,52 | 3.936,01 | 4.211,53 | 4.506,34 | 4.821,79 | 5.159,31 | 5.520,46 5.906,89 6.320,38 6.762,80 7.236,20 7.742,73 8.284,72 8.864,66 9.485,18
10% Mestrado 3.781,65 | 4.046,37 | 4.329,61 | 4.632,69 | 4.956,98 | 5.303,96 | 5.675,24 | 6.072,51 6.497,58 6.952,41 7.439,08 7.959,82 8.517,01 9.113,20 9.751,12 | 10.433,70
7% Doutorado 4.046,37 | 4.329,61 | 4.632,69 | 4.956,98 | 5.303,96 | 5.675,24 | 6.072,51 | 6.497,58 6.952,41 7.439,08 7.959,82 8.517,01 9.113,20 9.751,12 | 10.433,70 | 11.164,06
PROFESSOR Il 40h
% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0% Nivel Médio Especializado 4.232,84 | 4.529,14 | 4.846,18 | 5.185,42 | 5.548,39 | 5.936,78 | 6.352,36 | 6.797,02 7.272,81 7.781,91 8.326,64 8.909,51 9.533,17 | 10.200,50 | 10.914,53 | 11.678,55
15% Graduacgao 4.867,77 | 5.208,51 | 5.573,11 | 5.963,23 | 6.380,65 | 6.827,30 | 7.305,21 | 7.816,57 8.363,74 8.949,20 9.575,64 | 10.245,94 | 10.963,15 | 11.730,57 | 12.551,71 | 13.430,33
13% Especializacao 5.500,58 | 5.885,62 | 6.297,61 | 6.738,45 | 7.210,14 | 7.714,85 | 8.254,89 | 8.832,73 9.451,02 | 10.112,59 | 10.820,47 | 11.577,91 | 12.388,36 | 13.255,55 | 14.183,43 | 15.176,27
10% Mestrado 6.050,64 | 6.474,18 | 6.927,38 | 7.412,29 | 7.931,15 | 8.486,33 | 9.080,38 | 9.716,00 10.396,12 | 11.123,85 | 11.902,52 | 12.735,70 | 13.627,20 | 14.581,10 | 15.601,78 | 16.693,90
7% Doutorado 6.474,18 | 6.927,38 | 7.412,29 | 7.931,15 | 8.486,33 | 9.080,38 | 9.716,00 | 10.396,12 | 11.123,85 | 11.902,52 | 12.735,70 | 13.627,20 | 14.581,10 | 15.601,78 | 16.693,90 | 17.862,47




Nivel Fundamental - Completo

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0% Nivel Fundamental 2.173,23 | 2.325,36 | 2.488,13 | 2.662,30 | 2.848,66 | 3.048,07 | 3.261,43 | 3.489,73 | 3.734,01 | 3.995,39 | 4.275,07 | 4.574,33 | 4.894,53 | 5237,15 | 5.603,75 | 5.996,01
20% Nivel Médio 2.607,88 | 2.790,43 | 2.985,76 | 3.194,76 | 3.418,39 | 3.657,68 | 3.913,72 | 4.187,68 | 4.480,82 | 4.794,47 | 5.130,09 | 5489,19 | 5.873,44 | 6.284,58 | 6.724,50 | 7.195,21
15% Graduagio 2.999,06 | 3.208,99 | 3.433,62 | 3.673,97 | 3.931,15 | 4.206,33 | 4.500,78 | 4.815.83 | 5.152,94 | 5.513,64 | 5.899,60 | 6.312,57 | 6.754,45 | 7.227,26 | 7.733.17 | 8.274,49
10% Especializagéo 3.298,96 | 3.529,89 | 3.776,98 | 4.041,37 | 4.324,27 | 4.626,97 | 4.950,85 | 5.297,41 | 5.668,23 | 6.065,01 | 6.489,56 | 6.943,83 | 7.429,90 | 7.949,99 | 8.506,49 | 9.101,94

Nivel Fundamental - Incompleto

% TITULAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
0% N“’T;Z‘;’::l:'ti"tal 1518,00 | 1.624,26 | 1.737,96 | 1.859,62 | 1.989,79 | 2.129,07 | 2.278,11 | 2.437,58 | 2.608,21 | 2.790,78 | 2.986,14 | 3.195,17 | 3.418,83 | 3.658,14 | 3.914,21 | 4.188,21
20% Fundamental Completo 1.821,60 | 1.949,11 | 2.085,55 | 2.231,54 | 2.387,75 | 2.554,89 | 2.733,73 | 2.925,09 | 3.129,85 | 3.348,94 | 3.583,36 | 3.834,20 | 4.102,59 | 4.389,77 | 4.697,06 | 5.025.85
15% Nivel Médio 2.094,84 | 2.241,48 | 2.398,38 | 2.566,27 | 2.745,91 | 2.938,12 | 3.143,79 | 3.363,86 | 3.599,33 | 3.851,28 | 4.120,87 | 4.409,33 | 4.717,98 | 5.048,24 | 5.401,62 | 5.779,73
10% Graduacao 2.304,32 | 2.465,63 | 2.638,22 | 2.822,90 | 3.020,50 | 3.231,93 | 3.458,17 | 3.700,24 | 3.959,26 | 4.236,41 | 4.532,95 | 4.850,26 | 5.189,78 | 5.553,06 | 5.941,78 | 6.357,70




i)

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Fundacio de Apoio a Escola Técnica

ANEXO IV
Nova nomenclatura dos Cargos Docentes

O quadro abaixo tem por objetivo demonstrar que a mudanga de nomenclatura, cujo objetivo &
desvincular a jornada de trabalho (20h ou 40h) do nome do cargo, ndo acarreta compulsoriamente
no aumento de despesas, uma vez que nenhum docente tera sua jornada de trabalho alterada.

CARGO ATUAL Quantitativo | NOVO CARGO Quantitativo
Professor de Ensino 350
Superior FAETEC — 40 hs Professor de Ensino 500
Professor de Ensino 150 Superior FAETEC
Superior FAETEC - 20 hs
Professor Faetec | — 40 hs 4.250
Professor FAETEC 6.500

Professor Faetec | — 20 hs 2.250
Instrutor para Disciplinas 2.000 Instrutor FAETEC 2.000
Profissionalizantes |
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